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INTRODUCCION

El colegio Trilema Zamora busca que sus alumnos acaben la etapa de primaria habiendo
generado un autoconcepto y autoestima base para sus afios futuros y previos a la adolescencia.
Para todo ello evaluamos y acompafiamos en la mejora de los contenidos, las competencias y
las emociones.

Esto necesita de un buen clima de convivencia que conseguimos gracias a acciones preventivas
y algunas reactivas basadas en el plan de convivencia que detallamos a continuacién cuyo marco
regulador se basa en el Decreto 51/2007 al ser un centro concertado de la Comunidad de Castilla
y Ledn.

CAPITULO | ORGANIGRAMA DEL CENTRO Y FUNCIONAMIENTO

1. ORGANOS DE PARTICIPACION DEL CENTRO

Son los encargados de concretar el modo de participar que pretendemos en nuestro Proyecto Educativo,

y son:

O O O O

El Consejo Escolar

La Asociacion de Madres y Padres de Alumnos (AMPA)
El Claustro de Profesores

Equipo de mediacién

a) El Consejo Escolar del Centro

1.

Es la representacion de las distintas etapas del Centro. Estara compuesto por los representantes

de madres y padres, alumnas y alumnos, cuerpo docente, personal no docente y entidad titular del Centro,
en el nimero y en los términos que establezcan las normas legales. De acuerdo con la normativa actual,
estara compuesto por:

o El director o la Directora del Centro.

Representantes de la Titularidad de la Fundacion Trilema.

o
o Tres representantes del Claustro de profesores/as.
o

Tres representantes de los padres y madres de los alumnos, elegidos entre ellos. Uno de los
representantes de los padres serd designado por la Asociacion de Madres y Padres de
Alumnos del Centro mas representativa de las que hubiere.

o Un representante del personal de administracion y servicios.

Con voz, pero sin voto, podran asistir, si se tratan asuntos que les concierne o cuando personalmente lo
soliciten: el administrativo del Centro. los responsables de Atencion a la Diversidad, los Coordinadores de
Etapa y el/la presidente/a de la Asociacion de Madres y Padres. Este ultimo podra asistir, de manera
regular, a las reuniones del Consejo Escolar.

2. Larenovacion del Consejo Escolar del Centro y, por lo tanto, de sus miembros, se producira, de
manera parcial, cada dos afos, siendo el periodo de representacion de todos los miembros de cuatro afios,
tal y como indica la legislacion vigente a este respecto. En caso de que ésta sea modificada por los
Organos competentes, habra una adecuacion a la nueva normativa.

3. Las funciones del Consejo Escolar de Centro son:

o Serinformado del nombramiento y cese de los deméas miembros del Equipo Directivo.

o Resolver, a propuesta de la Comisién de Convivencia, en los asuntos de caracter grave en materia
de disciplina.

o Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar porque se atengan a la normativa vigente.

Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por la Direccion correspondan a conductas del
alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del Centro, el Consejo Escolar, a instancia
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de padres o tutores, podra revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas
oportunas.

Elaborar, siempre que lo estime oportuno y, en todo caso, una vez al afio, un informe que formara
parte de la Memoria de final de curso sobre el funcionamiento del centro, en el que se evaluaran
los resultados de la aplicacion de las normas de convivencia, dando cuenta del ejercicio por los
alumnos de sus derechos y deberes, analizando los problemas detectados en su aplicacion
efectiva y proponiendo la adopcién de las medidas oportunas.

Conocer los Proyectos Curriculares de Etapa elaborados por los Equipos docentes y opinar sobre
los mismos.

Aprobar, a propuesta de la Titularidad, el presupuesto del Centro y controlar su ejecucion.
Aprobar la Programacion General del Centro.

Aprobar el Proyecto Educativo del Centro o sus modificaciones.

Aprobar y evaluar la Programacion General Anual del Centro sin perjuicio de las competencias del
Claustro de profesores, en relacion con la planificacion y organizacion docente.

Proponer a la Administracion educativa, las percepciones correspondientes a las actividades
extraescolares y servicios.

Participar en la linea pedagogica del Centro de acuerdo con el Proyecto Educativo y fijar las
directrices para las actividades extraescolares, viajes de estudios, visitas,comedor...

Establecer los criterios de participacion del Centro.

Establecer las relaciones de colaboracion con otros Centros e instituciones de caracter educativo.
Aprobar el Plan de Convivencia y el Reglamento de Régimen Interior, que formaran parte del
Proyecto Educativo del Centro, que contendra las normas de convivencia del mismo, asi como las
otras normas sobre organizacion y participacion en la vida del centro que considere necesarias el
Consejo Escolar.

Supervisar la marcha general del Centro en los aspectos administrativos y docentes.

4. Los acuerdos tomados en el Consejo Escolar sélo podran ser revocados por este drgano,
siempre y cuando estos acuerdos se ajusten al marco general en el que éste se incluye.

5. La convocatoria del Consejo Escolar corresponde a la Direccién del Centro, de acuerdo con los
siguientes criterios y normas de funcionamiento:

O

Se realizara con una antelacién de una semana, remitiendo a sus miembros el orden del dia
correspondiente y la copia del acta anterior, debiendo figurar como primer punto del orden del dia
la lectura y aprobacion, si procede, del acta anterior y el ultimo punto sera “Ruegos y preguntas”.
El Orden del dia sera elaborado por la Direccién, en colaboracién con su Equipo Directivo.

Las votaciones se hardn a mano alzada, a no ser que un miembro del Consejo solicite votacion
secreta.

Para aprobar una propuesta formulada en “Ruegos y preguntas” se requerira la unanimidad de
sus miembros y, en caso de no producirse, pero habiendo mayoria, el propio Consejo podra
proponer que se incluya en el siguiente Orden del Dia.

6. Con carécter ordinario deberan realizarse, al menos:

Un Consejo Escolar por trimestre.

Un primer Consejo, después de ser elegidos sus miembros, dedicado a la creacién de comisiones,
eleccién de sus miembros y fijacion del dia de reuniones y duracion de las mismas.

Un Consejo a comienzo de curso para conocer la Programacion General Anual presentada por el
Equipo Directivo, donde se fijen los objetivos del Centro.

Una reunién a final de curso para presentar, evaluar y aprobar la Memoria de dichos objetivos, asi
como para aprobar los presupuestos para el curso escolar siguiente.

7. Con carécter extraordinario podra convocarse igualmente cuando lo solicite: la Entidad Titular, la
mitad mas uno de los miembros de los distintos estamentos o una comision de las del Consejo Escolar.

8. El Consejo Escolar funcionard por Comisiones que podran estudiar aspectos relacionados con su
cometido y realizar propuestas. Estas comisiones son:

9. La Comisién de Convivencia tendra las siguientes competencias:
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La Comision de Convivencia estara integrada por el/la directora/a, que ejercera la presidencia, el jefe/a de
estudios, dos profesores o profesoras, dos padres o madres del alumnado y dos alumnos o alumnas
elegidos por cada uno de los sectores de entre sus representantes en el Consejo Escolar.

(o]

(@]

10.

Promover que las actuaciones en el Centro favorezcan la convivencia, el respeto, la tolerancia, el
ejercicio efectivo de los derechos y el cumplimiento de los deberes.

Proponer al Consejo Escolar las medidas que estime oportunas para mejorar la convivencia del
Centro.

Proponer el contenido de las medidas a incluir en el Plan de Convivencia del Centro.

Impulsar entre los miembros de la Comunidad Educativa el conocimiento y la observancia de las
normas de convivencia.

Evaluar periédicamente la situacion de convivencia en el Centro y los resultados de la aplicacion
de las normas de convivencia.

Informar sobre las actuaciones al Claustro de profesores y al Consejo Escolar, al menos dos veces
a lo largo del curso, asi como de los resultados obtenidos de las evaluaciones realizadas.
Participar en la toma de decisiones o propuestas respecto a posibles sanciones o consecuencias,
cuando le sea requerido por el Equipo Directivo.

Elaborar propuestas de orientacién y apoyo a los padres y tutores en su tarea educativa.

Por su parte, las competencias de la Comisidon de actividades extraescolares y servicios

complementarios son:

(@]

b)

Plantear, a comienzo de cada curso escolar, las actividades y servicios complementarios que se
desarrollaran, entre ellos, en comedor y el horario ampliado, tanto de mafiana como de tarde.
Colaborar en la elaboracion del plan de actividades extraescolares y de servicios complementarios
que se incluird en la Programacion General Anual.

Evaluar el funcionamiento de estos servicios y actividades a final de curso. Esta evaluacion se
incluira en la Memoria Final.

Establecer las cuotas de estas actividades y servicios.

Participacion de las familias: la Asociacion de Madres v Padres de Alumnos del Centro y

los delegados de aula

1. Esta compuesta por las madres y los padres del Centro que lo deseen y abonen la cuota anual
estipulada. Se regira por sus propios estatutos.

2. Son derechos y funciones de la Asociacion de Madres y Padres:

o Formular propuestas al Consejo Escolar a través de sus representantes o de la Direccién del
Centro.

o Informar al Consejo Escolar de los aspectos de la marcha del Centro que consideren oportunos.

Informar de sus actividades a la Comunidad Escolar del Centro.

o Recibir informacion del Consejo Escolar de los temas tratados, asi como el orden del dia antes
de su realizacion.

o Elaborar informes para el Consejo Escolar y formular propuestas para la modificacion del
Proyecto Educativo o Reglamento de Centro.

o Formular propuestas para la realizacion de Actividades Complementarias y organizar dichas
actividades para los padres cuando lo consideren oportuno.

o Conocer los resultados académicos y la valoracion que de los mismos realice el Consejo
Escolar.

o Recibir un ejemplar de los Proyectos del Centro.

o Recibir informacion de los libros de texto cuando se modifiquen.

o Fomentar la colaboracién con el Centro y entre los miembros de la Comunidad Escolar para
desarrollar el Proyecto Educativo.

o Utilizar las instalaciones del Centro en los términos que lo solicite y de acuerdo con el Consejo
Escolar.

e}

3. Al menos deberd realizar una Asamblea General entre sus miembros y cuantas considere
necesarias su Junta Directiva con caracter extraordinario para tratar los problemas que le concierne, en
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cuyo caso el director del Centro debera facilitarle momento y lugar de reunién.

4. Las familias del Centro también podran participar en la vida escolar del Colegio a través de los
delegados de aula, que seran elegidos, en cada uno de los grupos-clase, por el colectivo de familias de
ese nivel.

5. Son competencias de los delegados de aula:

o Representar al colectivo de familias del grupo-clase en el que se encuentra su hijo/a.

o Recoger las sugerencias, inquietudes o dudas de las familias del grupo para que sean
transmitidas al tutor o tutora del grupo, asi como a las Coordinaciones de Etapa o Ciclo o a la
Direccidn.

o Transmitir, a su vez, las decisiones o0 acuerdos tomados por parte del Equipo Directivo o del
Equipo de Ciclo o Etapa a las familias del grupo al que representan.

o Asistir a las reuniones que, con caracter periddico, convoquen la Direccion o las
Coordinaciones de Etapa. Al menos, habra una reunién por trimestre.

c) El Claustro de profesores

1. El Claustro de profesoras y profesores es el érgano propio de participacion del equipo docente en
el gobierno del Centro y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en su caso, decidir
sobre todos los aspectos educativos del Centro.

2. El Claustro estara presidido por la Direccion y estara integrado por la totalidad de las y los docentes
que presten servicio en el Centro.

3. Sus derechos y funciones son:
o Formular propuestas de modificacion del Proyecto Educativo al Consejo Escolar, a través de
sus representantes.
o Debatiry decidir sobre las actuaciones concretas para llevar a la practica el Proyecto Educativo.
Elaborar y aprobar los Proyectos Curriculares de Etapa o Areas.
o Formular propuestas al Equipo Directivo y al Consejo Escolar para la elaboracién de la
Programacion General Anual del Centro.
o Promover iniciativas en el ambito de la investigacion pedagodgica y la experimentacion.

e}

o Formular propuestas y aprobar el plan de Formacién del Centro.

o Conocer la candidatura y el programa de los candidatos al Consejo Escolar de Centro y
elegirlos.

o Conocer los programas y proyectos de gestion de los candidatos a la Direccion del Centro.

o Conocer los criterios para la elaboracién de los horarios de los alumnos y profesores.

o Conocer la planificacion de Evaluaciones y Juntas de Evaluacion.

o Analizar y valorar la evolucién del rendimiento escolar de los alumnos.

o Conocer las evaluaciones que se realicen sobre el Centro.

o Hacer respetar las normas de convivencia establecidas en el Centro y corregir en aquellos
comportamientos que sean contrarios a las mismas.

o Promover medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el Centro.

o Conocer la resolucion de los conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y velar por
que éstas se atengan a la normativa vigente.

o Informar de las normas de organizacién y funcionamiento del Centro.

o Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacién y recuperacion de los alumnos.

4. Las reuniones de Claustro seran convocadas por la Direccion, quien establecera el orden del dia
correspondiente.

2. LOS ORGANOS DE DIRECCION

Los 6rganos de direccién son los encargados de la planificacién, ejecucion, coordinaciéon, control y
gestion de cuantas decisiones se tomen en el Centro a través de sus 6rganos de participacion. Esta
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formado por:

o O O O

La Direccion.

Jefatura de Estudios.

El Equipo Directivo.

Coordinador/a de infantil, coordinador/a de primaria, coordinador/a de secundaria y
coordinador/a de ciclo formativo

a) La Direccién

El/la Director/a del Centro cesara en sus funciones al término de su mandato (segun lo establecido
en la legislacion vigente), por renuncia del mismo motivada y aceptada por la Entidad titular, por
jubilacién o por destitucién o revocacién acordada por el Consejo Escolar y el Titular del Centro.

Las funciones de Direccidn seran las siguientes:

(@]

e}

Coordinar y dirigir todas las actividades del Centro, de acuerdo con las disposiciones vigentes,
sin perjuicio de las competencias del Consejo Escolar del Centro.

Cumplir y hacer cumplir las leyes y normas legales vigentes.

Gestionar el presupuesto aprobado por el Consejo Escolar del Centro.

Coordinar la participacién e informacion del Centro y garantizar el derecho de reunién dentro
del mismo.

Velar por el correcto cumplimiento del Proyecto Educativo de Centro y formular propuestas de
modificacién del mismo al Consejo Escolar del Centro.

Velar por la realizacion de las actividades programadas dentro del Plan de Convivencia del
Centro y garantizar el cumplimiento de las normas establecidas en el Reglamento de Régimen
Interior.

Resolver los conflictos escolares e imponer las sanciones que correspondan a los alumnos, sin
perjuicio de las competencias que se le atribuyen al profesorado y las que estan reservadas
al Consejo Escolar.

Presentar al Consejo Escolar de Centro la Programacion General Anual, de acuerdo con los
criterios del Claustro de profesores.

Proponer al Consejo Escolar de Centro la adecuacion del presente Reglamento de Centro a la
normativa legal.

Representar publicamente al Centro y mantener las relaciones con instituciones y el medio.
Presentar, para su aprobacién, la Memoria anual del Centro donde se evallen los objetivos
sefialados en la Programacion General Anual aprobadas por el Consejo Escolar.

Suministrar la informacion que le sea requerida por la Fundacién Trilema.

Responsabilizarse de la Organizacion Pedagdgica y didactica del Centro, de acuerdo con los
criterios establecidos en el Comité de Direccion del Centro, en los aspectos referidos a:

» La programacion de actividades y tareas.

= La adscripciébn de curso, horarios, dedicaciébn, nombramientos y ceses de
coordinadores y tutores, actividades extraescolares, etc., de acuerdo con los criterios
de calidad establecidos en el Proyecto Educativo de Centro.

= La eleccion de los Coordinadores de Etapa, de Ciclo y de Departamentos Didacticos,
oidos los profesores interesados.

» Las Juntas de Evaluacién de los grupos.

» La renovacion profesional y metodologica, favoreciendo la creacion de equipos
pedagodgicos a través de la investigacion, innovacion educativa, experimentacion,
evaluacion del Centro y autoevaluacion del profesorado, etc.

= Colaborar en la consecucion de las intenciones educativas.

= Convocary presidir el Consejo Escolar de Centroy las Comisiones que se creen dentro
del mismo, de acuerdo con su Reglamento, elaborando el Orden del dia del mismo de
acuerdo con el Equipo Directivo del Centro.
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b) Jefatura de Estudios

1. Habra un/a Coordinador/a por cada etapa educativa (Educacion infantil, Educacién Primaria,
secundaria y ciclo formativo), que sera nombrado por la Direccion del Centro.

2. Seran funciones de la Jefatura de Estudios:

O
O
O

(@]

o O O O O

Sustituir al Director, en su etapa correspondiente, en caso de ausencia o enfermedad.
Coordinar las actividades de los equipos didacticos.

Presidir, por delegacion, Juntas de Evaluacién, seminarios y departamentos, de acuerdo con
los criterios del Equipo Directivo del Centro.

Coordinar y velar por la ejecuciéon de actividades de caracter académico de profesores/as y
alumnos/as, su relacion con el Proyecto educativo del Centro, los Proyectos curriculares de
etapa y la Programacién General Anual.

Confeccionar los horarios académicos, de acuerdo con los criterios del Equipo Directivo del
Centro.

Coordinar programaciones, evaluaciones y recuperaciones, velando por el cumplimiento de los
criterios fijados en el Claustro.

Controlar la asistencia y puntualidad del profesorado.

Controlar la adecuada utilizacién del material didactico.

Coordinar las actividades programadas que se realicen fuera del Centro.

Coordinar la asistencia y puntualidad del alumnado.

Velar por la aplicacién de las normas de convivencia y de conducta existentes en el Centro y
representar al Equipo Directivo del Centro en la Comision de Convivencia del Consejo Escolar
cuando se traten asuntos relacionados con su etapa.

Llevar control de las faltas de las alumnas y los alumnos cometidas contra las citadas normas
de convivencia y de las sanciones impuestas e informar de ellas, periédicamente, a las familias
o tutores.

Coordinar y animar la realizacion de actividades de experimentacion e investigacion
pedagdgica.

Coordinar y dirigir la accion de los tutores en colaboracion con el Departamento de Orientacion
y de acuerdo con los criterios del Plan de Orientacion Académica y Profesional, el Plan de
Accién Tutorial incluidos en la Programacion General Anual y las directrices elaboradas por el
Equipo Directivo.

Convocar y coordinar las reuniones de equipo de profesores de ciclo y/o curso para tratar los
problemas del mismo, de acuerdo con los criterios del Equipo Directivo del Centro.

Garantizar y coordinar las reuniones de la Camara de Delegados de alumnos/as y sus
actividades.

Colaborar en la elaboracion de los documentos que requiera la Administracion Educativa o
Trilema.

Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por la Direccién o la Fundacién Trilema
en el ambito de su competencia.

3. Su cese podra ser por renuncia propia o por revocaciéon de quien lo eligio y, obligatoriamente,
cuando, por cese de la Direccién que lo nombrd, se produzca la eleccion de nueva Direccién de la Ciudad

Educativa.

C) El Equipo Directivo del Centro es el érgano de asesoramiento de la Direccion en sus funciones.

Estara formado por:
o La Direccién.
o Las Coordinaciones de las distintas etapas educativas.
o La Administracion Gerente.

1. El Equipo Directivo trabajara de forma coordinada en el desempefio de sus funciones, conforme a
las instrucciones de la Direccion y las funciones especificas legalmente establecidas.

2. Se reunird periédicamente, en la medida de lo posible, semanalmente, a fin de reflexionar sobre los
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distintos aspectos educativos del Centro, tomar decisiones

colegiadas, comprometiéndose a la realizacién de las mismas en el &mbito de sus funciones.

3. Aunque asistira de manera regular, la presencia, por parte del o la profesional que ocupe el puesto
de Administracion Gerente, en las reuniones de Equipo Directivo podra producirse o no, en funcion el
calendario establecido y los temas recogidos en el orden del dia de las reuniones.

4. Sus funciones son:

O
o

O O O O O

O O O O O

(©]

Velar colectivamente por la realizacion del Proyecto Educativo y curricular del Centro.
Planificar las actividades educativas y objetivos del Centro, especialmente la Planificacion del
Curso y Programacion General Anual que se realizar4 a comienzo de curso, velando por su
cumplimiento una vez aprobadas.

Planificar el calendario de reuniones del equipo docente y cometidos de las mismas.

Planificar las Juntas de Evaluacion.

Detectar el clima de convivencia del Centro y formular propuestas para su mejora.

Conocer y controlar la planificacién de los distintos Departamentos del Centro.

Formular propuestas para el cumplimiento del Plan de Orientaciéon Académica y Profesional y
el Plan de Accién Tutorial.

Adoptar soluciones de caracter urgente.

Proponer temas a tratar en el Consejo Escolar de Centro.

Formular propuestas a la Fundacion Hogar del Empleado.

Formular propuestas para la elaboracion del Orden del Dia del Consejo Escolar y el Claustro.
Planificar la adscripcion de profesores al curso y nombramiento de tutores y su distribucién por
Cursos.

Establecer criterios para la elaboracion de horarios del profesorado y del alumnado.

Formular propuestas al Claustro de Profesores y el Consejo Escolar de Centro para la
realizacion de actividades educativas de caracter extraescolar (fiestas, convivencias, semanas
culturales, etc.) y colaborar en la realizacién de las mismas.

Formular propuestas de mejoras de funcionamiento del Centro.

Formular propuestas para la evaluacién de los objetivos del Centro y la elaboracion de la
Memoria Anual.

Formular propuestas al Claustro de Profesores para la realizacion de actividades de
investigacién, experimentacién y de formacién y renovacién pedagogica.

Elaborar un plan de acogida para los nuevos alumnos y alumnas del Centro, especialmente,
para aquellos que se incorporan una vez empezado el curso, con el objeto de facilitar su
integracion. En este plan podran participar otros 6rganos del Centro.

5. El Equipo Directivo del Centro podra formular al Consejo Escolar de Centro para su discusién y, en
Su caso, aprobacion, nuevas formas de organizacion del Centro con la consiguiente reestructuracion de

funciones.

3. ORGANOS DE COORDINACION DIDACTICA Y PROFESIONAL

Los érganos de coordinacion didactica y profesional son los encargados de llevar a cabo las funciones
profesionales del Centro y lo constituyen:

O O O O O O O

El Departamento de Orientacion.

Coordinaciones de infantil, primaria, secundaria y ciclo formativo.
La junta de evaluacion.

La tutoria.

Otras funciones de coordinacion.

Coordinador de personalizacion.

Coordinador de plan de convivencia.

a) El Departamento de Orientacién

1. Este Departamento esta coordinado por el especialista en Atencién y Lenguaje. Esta persona sera
designada por la Direccion del Centro.
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2. Estara compuesto, preferentemente, por: la Orientadora, los docentes cuyas funciones se centran,
especialmente, en medidas de atencidn a la diversidad (Pedagogia Terapéutica y Atencion y Lenguaje),
asi como por las coordinaciones del resto de etapas educativas, cuando sea necesario.

3. Sus competencias son:

(o]

Contribuir al desarrollo de la orientacién educativa, psicopedagdgica y profesional de los
alumnos, en lo que concierne a la eleccion de distintas opciones académicas, formativas y
profesionales.

Realizar la evaluacion psicopedagdégica del alumnado que precise de una atencion singular, en
colaboracién con los Equipos de Atencién Temprana o los Equipos de Orientacion Educativa,
si procede.

Colaborar, junto al Equipo Directivo, en el desarrollo de las modalidades de atencién a la
diversidad, como refuerzos, desdobles, o programas de Compensatoria.

Coordinar y participar en la elaboracién, junto a la Comisién de Coordinacién Pedagdgica, de
las adaptaciones curriculares.

Asistir a las Juntas de Evaluacion de los grupos de las diferentes etapas educativas y participar
en ellas.

Elaboracion de informes de derivacion a Programas de Compensacion Educativa, Cualificacion
e Iniciacién Profesional u otros que la normativa vigente contemple.

Participar en la elaboraciéon del Plan de Atencién a la Diversidad, a propuesta del Equipo
Directivo, que se incluird en la programacién General Anual.

Colaborar con entidades externas: Equipo de Orientacion de la zona, servicios sociales de la
Administracién, Comision de Absentismo de la Junta Municipal, educadores sociales, agentes
tutores de la Policia...

Elaborar la Memoria de evaluacién a fin de curso, de las actividades planificadas,
especialmente las referidas al Plan de Atenciéon a la Diversidad, al Plan de Orientacién
Académica y Profesional y al Plan de Accién Tutorial.

4. Son competencias de la Coordinacién del Departamento de Orientacién:

o O O O

O O

Participar en la elaboracion de los proyectos curriculares de etapa.

Redactar el plan de actividades del Departamento y la Memoria final de curso.

Dirigir y coordinar las actividades del Departamento.

Convocar y presidir las reuniones ordinarias del Departamento y las que, con caracter
extraordinario, fuera preciso celebrar.

Redactar las actas de las reuniones del Departamento.

Elaborar y dar a conocer a los alumnos la informacion relativa a las actividades del
Departamento.

Coordinar la organizacién de espacios e instalaciones, adquirir el material y el equipamiento
especifico asignado al Departamento y velar por su mantenimiento.

Promover la evaluacion de la practica docente de su Departamento y de los distintos proyectos
y actividades del mismo.

Colaborar en las evaluaciones que, sobre el funcionamiento y las actividades del Centro,
promuevan los érganos de gobierno del mismo, la entidad titular o la Administracién educativa.
Colaborar con la Coordinacién de Etapa y el equipo de tutores en la programacioén y realizacion
de las actividades de orientacién escolar y profesional del alumnado y en la elaboracién del
Consejo Orientador de los alumnos que finalizan etapa.

Participar en la elaboracion y desarrollo de los Programas de Diversificacién Curricular y de
Compensacion Educativa.

Asistir a las reuniones del Consejo Escolar, con voz pero sin voto, a peticion de cualquiera de
los estamentos y convocada por el presidente del mismo.

Velar por el cumplimiento del plan de actividades del Departamento.

Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el Equipo Directivo o la Direccion
Provincial de Zamora.

b) Las Comisiones de Coordinacién Pedagogica
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1. Debido a la estructura y organizaciéon del Centro, éste

contara con cuatro Comisiones de Coordinacion Pedagogica, una para las etapas de infantil, otra para
Primaria, otro en secundaria y otro en ciclo formativo.

(o]

La Comision de Coordinacion Pedagogica estara compuesta por: la Direccion, las Coordinaciones

de las dos etapas, coordinador/a de personalizacion, jefatura de estudios y el/la orientador/a.

o Son competencias de las Comisiones de Coordinacion Pedagdgica:

o Establecer las directrices generales para la elaboracién y revision de los proyectos
curriculares de etapa.

o Supervisar la elaboraciéon y revision, asi como coordinar y responsabilizarse de la
redaccién de los proyectos curriculares de etapa y su posible modificacién y asegurar su
coherencia con el proyecto educativo del Centro.

o Establecer las directrices generales para la elaboracion de las programaciones didacticas
de los departamentos y del plan de orientacién académica y profesional y del plan de
accion tutorial, incluidos en el proyecto curricular de etapa.

o Proponer al claustro los proyectos curriculares para su aprobacion.

o Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los proyectos curriculares de etapa.

o Proponer al claustro la planificacién general de las sesiones de evaluacion y calificacion y
el calendario de examenes o pruebas extraordinarias, de acuerdo con la Jefatura de
Estudios.

o Proponer al Claustro de Profesores el plan para evaluar el proyecto curricular de cada
etapa, los aspectos docentes del proyecto educativo y la programacion general anual,la
evolucidon del rendimiento escolar del instituto y el proceso de ensefianza.

o Fomentar la evaluacién de todas las actividades y proyectos del Centro, colaborar con las
evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los érganos de gobierno, de la Fundacion
Trilema o o de la Administracién educativa e impulsar planes de mejora en caso de que
se estime necesario, como resultado de dichas evaluaciones.

o Participar en la elaboracion del Plan de recuperacion de materias pendientes. Participar
en la elaboracion del Plan de Atencién a la Diversidad, a propuesta del Equipo Directivo,
que se incluira en la programacion General Anual.

C) LaJunta de Evaluacion

1. Es el 6rgano colegiado encargado de evaluar el proceso de ensefianza-aprendizaje de las alumnas
y los alumnos, que se relne al finalizar cada uno de los tres periodos de evaluacién que tienen lugar a lo
largo del curso y en los momentos de evaluacién final, de acuerdo con el calendario que se establece en
la Programacién General Anual del curso.

2.

(@]

O O O O

(0]

o O 0 O

@)

La Junta de Evaluacion estard formada por:

Las profesoras y los profesores del curso.

El/la Director/a o, en su caso, el/la Coordinador/a de Etapa que la presidira.
El/la Tutor/a que preparara la reunion y actuaré de coordinador.

El/la Orientador/a del colegio.

Maestros de PT y AL en el caso de las etapas en las que imparten docencia.

La Junta de Evaluacion tiene por objetivos:

Analizar los resultados escolares tanto en el conjunto del grupo como por areas.

Informar y analizar la convivencia, rendimiento y clima de trabajo de la clase.

Analizar los problemas académicos de las distintas Areas o asignaturas

Analizar la asistencia y puntualidad.

Formular propuestas y objetivos como Junta Evaluadora a conseguir para el siguiente periodo
evaluador.

Analizar la casuistica o problematica individual que incide en la marcha o funcionamiento del
curso y adoptar medidas al respecto, informando a las familias en su caso o formulando una
propuesta de trabajo en coordinacién con el Departamento de Orientacién.

Decidir, de modo colegiado, la promocién de alumnos y alumnas a final del curso o el ciclo, de
acuerdo con los criterios de promocion establecidos en el Proyecto Curricular del Centro.

13



PLAN DE CONVIVENCIA “ IRILEM@ /AMORA

2024-2025

4. Las reuniones de la Junta de Evaluacion las convoca el Equipo Directivo y las coordina la tutora o
el tutor del curso, quien llevara cumplimentados los datos estadisticos sobre resultados escolares, las
propuestas de alumnas/os, el andlisis de propuestas para la evaluacion siguiente, asi como la propuesta
motivada de promocién de alumnas/os, cuando corresponda.

4. Laduracion de sus reuniones nunca sera inferior a una hora por grupo.

5. Latutora o el tutor del grupo levantara acta de la reunién de la Junta de Evaluacion que debera
firmar junto con la Direccién.

d)La Tutoria

1. Desempefiara estas funciones la profesora o el profesor encargado de un grupo de alumnos en los
aspectos educativos, pedagogicos y de orientacion.

2. Los tutoresy las tutoras seran designados por la Direccién, a propuesta de las Coordinaciones de
Etapa, por un periodo de un curso académico.

3. Les corresponden, entre otras, las siguientes funciones:
o Coordinar las Juntas de Evaluacién de su curso y levantar acta de estas reuniones.
o Participar en el desarrollo del Plan de Accién Tutorial y en las actividades de orientacion, bajo la
coordinacién de la Jefatura de Estudios y en colaboracion con el/la orientador/a del centro.
o Colaborar con cuantas iniciativas y orientaciones mejoren la integracién y la formaciéon académica

y humana del alumnado.

Preparar la Junta de Evaluacién e informar, a las familias, de los aspectos que en la misma se

acuerden.

Tener al dia las tareas burocraticas del conjunto de alumnos del grupo.

Coordinarse con el/la orientador/a del centro y los tutores del mismo nivel.

Evaluar el trabajo del curso y confeccionar la Memoria Correspondiente.

Intercambiar informacion para una mejor accion coordinada de la familia y el Centro.

Conocer las caracteristicas del grupo, y de cada alumna y alumno, y mantener reuniones

periédicas con los mismos y con sus familias al menos dos veces por curso.

Crear en el grupo un verdadero clima de confianza, trabajo y dialogo.

o Informar sobre el Proyecto Educativo, la normativa general y cuanto se considere relevante para
la buena marcha del curso o del Centro.

o Fomentar el cumplimiento de los deberes sociales (participacion, limpieza, cuidado del
material,etc.)

o Orientar a cada alumna y alumno y al grupo en la resolucién de problemas personales, escolares
y profesionales.

o Controlar la convivencia, disciplina, asistencia y resultados académicos de su grupo.

o Informar a las familias, al equipo de profesores y al alumnado del grupo, de todo aquello que les
concierne en relacién con su formacion y resultados escolares.

o Facilitar la cooperacién educativa entre los profesores/as y las familias.

o Valorar la justificacion de las faltas de asistencia de sus alumnos/as.

o Fomentar la participacion del colectivo de los alumnos en las actividades programadas dentro del
Plan de Convivencia y mantener el necesario contacto con las familias a fin de que se cumplan los
objetivos de dicho Plan.

o Coordinar las actividades complementarias para las alumnas y los alumnos de su grupo.

O O O O O (©]

(@]

A fin de poder desarrollar sus funciones del modo adecuado, en el tiempo de dedicacion de los tutores
se desempenfaran las siguientes funciones:
o Una hora de tutoria con alumnos, incluida en el horario del curso.
o Recepcion individual a las familias y reuniones colectivas (al menos, dos por curso).
o Atencion individual a los alumnos del grupo de tutoria.
o Una hora, al menos, dedicada a reuniones de Coordinacién de Etapa o de Ciclo con el resto de
tutores de esos equipos.
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€) Otras responsabilidades de coordinacion

1. La Direccién del Centro podra nombrar, cada curso escolar, profesoras y profesores responsables
de determinadas funciones aparte de las que se recogen en los apartados anteriores.

2. Entre estas responsabilidades pueden encontrarse:

Coordinacion TIC (Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion).
Coordinacion de inglés del Centro.

Coordinacion de personalizacion.

Coordinacion de pastoral.

Otras coordinaciones:

Coordinacién de bienestar.

Coordinacioén de profesores en practicas.

Coordinacion de PAT

O O O O O O 0 O

3. Estos responsables desarrollaran sus funciones en coordinacion directa con la Direccion.
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CAPITULO II: DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD ESCOLAR

1. DERECHOS Y DEBERES DE LAS PROFESORAS LOS PROFESORES Y EL
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

2. Las profesoras y los profesores, ademas de los derechos que les concede la normativa
legal, tienen derecho a:

o Participar en la vida del Centro y en sus érganos profesionales.

o Recibir informacion de todo cuanto les concierne personalmente o, como
profesionales del Centro, de cuanto haga referencia a sus alumnos.

o Serrespetados en sus decisiones profesionales, de acuerdo con la autonomia de que
disponen.

o La libertad de catedra, es decir, a exponer libremente y desde un punto de vista
cientifico, lo que piensen en el ambito de la disciplina queimpartan.

o Utilizar la metodologia que consideren mas adecuada en el aula, siempre dentro de
los acuerdos establecidos en los Proyectos Educativo y Curricular.

o Ser consultados y participar en la toma de decisiones sobre temas que afecten a sus
funciones profesionales, especialmente en las referidas a proyectos curriculares,
programaciones curriculares y metodologia del aula.

o Conocer los acuerdos adoptados por el Consejo Escolar de Centro.

3. Ademas de los deberes que les exige la normativa laboral, tienen derecho de:

o Respetar los objetivos del Proyecto Educativo y los acuerdos adoptados por el
Consejo Escolar de Centro.

o Colaborar en la planificacion del Centro a través de sus érganos colegiados y en su
posterior aplicacion.

o Preparar sus clases y llevar a cabo las Programaciones de aula adecuadamente,
concretando sus objetivos, metodologia, pautas para la evaluacién, seleccion de
materiales adecuados y, en su caso, actividades dentro y fuera del aula.

o Ayudar al alumnado en la adquisicién de sus aprendizajes y atender, comprender y
solucionar aquellos problemas que estén relacionados con su funcién profesional.

o Cumplir y hacer cumplir a las alumnas y los alumnos los acuerdos de los 6rganos
colegiados.

o Defender los derechos y exigir los deberes del alumnado especificados en el presente
Reglamento.

o Seguir las orientaciones y llevar a cabo las decisiones que se adopten en los érganos
colegiados del Centro.

o Asistir a claustros, a reuniones de coordinacién y a cuantas otras se convoqguen en el
marco de sus obligaciones laborales.

o Comunicar a todos los profesionales implicados los datos sobre su grupo, que
considere convenientes para la buena marcha del curso académico.

o Respetar al alumnado en todos sus aspectos, evitando cualquier discriminacién o
distincion entre ellos.

o Asumir las innovaciones educativas que se propongan como Centro.

o Programar, corregir y guardar las pruebas de evaluacion y trabajo de los alumnos y
alumnas, y entregar puntualmente las calificaciones resultantes de las evaluaciones.

o Garantizar las condiciones de convivencia (orden, limpieza, etc.) y la asistencia a
clase y notificar a quién corresponda cualquier incidencia que se produzca en la
misma.

o Asistir a clase y reuniones puntualmente, comunicando con antelacion a la Direccion
del Centro, en la medida de lo posible, cualquier retraso o ausencia.

o Informar al Equipo Directivo de cualquier incidencia que se produzca en el Centro y
que afecte a la seguridad de las personas, cumplimiento del proyecto educativo, etc.

o Mantener con las familias de alumnos las entrevistas necesarias.

o Cumplir y hacer cumplir las pautas establecidas en los diferentes documentos del
Centro.

4. Estos derechos y deberes afectan, también, y con la adaptacion correspondiente al ambito
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de sus competencias, al personal no docente de atencidn
directa y al Personal de Administracion y Servicios (PAS) del Centro.

2: DERECHOS Y DEBERES DE LAS FAMILIAS DEL CENTRO

1. Ademas de los que les concede la normativa legal, tendran los siguientes derechos:

o Participar en la vida del Centro y elegir sus representantes al Consejo Escolar.

o Ser informadas sobre los aspectos fundamentales que afectaran a los aprendizajes de
sus hijos/as.

o Dialogar sobre la nota de su hijo/a, de acuerdo con las normas del presente Reglamento,
cuando consideren que la evaluacion o decision adoptada no se ajusta a los criterios de
evaluacion o promocién de los alumnos/as.

o Ser recibidos por la tutora o el tutor, cuando lo precisen, en su hora de tutoria.

o Asistir a las reuniones de familias de curso convocadas desde Tutoria o Centro.

o Solicitar reuniones para ser escuchadas en sus reclamaciones por el profesorado,
tutores, o miembros del Equipo Directivo.

o Serinformadas personalmente en caso en que su hijo/a ho promocione de curso o ciclo,
de acuerdo con los criterios de promocién del Centro.

o Asociarse y ser miembros activos del A.M.P.A.

o Utilizar las instalaciones de acuerdo con los horarios y criterios establecidos por el
Centro.

o Serinformadas en caso de accidente y/o enfermedad de su hijo/a.

o Ser informadas sobre su hijo/a en caso de incidente o percance académico del que
pudiera derivarse una sancién académica de caracter grave.

o Son deberes de las familias:

o Respetar los objetivos del Proyecto Educativo de centro y los acuerdos adoptados por el
Consejo Escolar de Centro.

o Conocer, utilizar y respetar los canales de comunicacién establecidos por la Comunidad
Educativa.

o Colaborar con los profesionales del centro, confiando en la orientacion que reciban de
los mismos y muy especialmente cuando afecte a la formacién y desarrollo de su hijo/a
y a la organizacién de su tiempo fuera del Centro.

o Asistir a las reuniones que, a titulo individual o colectivo, sean convocadas desde la
Tutoria o Equipo directivo.

o Comunicar al Centro, a través del tutor o la tutora, cualquier dato relevante que ayude a
la educacion de su hijo.

o Justificar debidamente las faltas de asistencia y de puntualidad de su hijo/a a clase.

o Garantizar que el alumno o la alumna asista puntualmente al Colegio, aseado,
correctamente uniformado y con el material y recursos precisos y necesarios para el
buen desarrollo de las clases.

o Respetar al profesorado, asi como al personal no docente, y colaborar con los mismos
en su tarea educativa.

o Informar a los profesores en caso de enfermedad infecto-contagiosa que pueda poner
en peligro la salud del resto de la Comunidad Educativa, realizando el periodo de
convalecencia en casa prescrito por el especialista.

o Comunicar el teléfono y la direccién a donde se les pueda avisar en caso necesario, asi
como las modificaciones que pudiesen producirse.

o Cumplimentar los formularios de caracter obligatorio que, teniendo en cuenta su derecho
a la intimidad, pudiera reclamarles el Centro.

o Recoger del centro al alumno en caso de accidente, enfermedad, incidente o percance
conductual de caracter grave.

3:DERECHOS Y DEBERES DE LAS ALUMNAS Y LOS ALUMNOS

1. Las alumnas y los alumnos tendran los siguientes derechos:
o A que se respete su conciencia civica, moral y religiosa, de acuerdo con la
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Constitucion.

o A serrespetados en su dignidad personal no sufriendo sanciones humillantes.

A ser educados en su espiritu de comprensién, tolerancia y convivencia democratica.

o A gque el Centro les facilite oportunidades y servicios educativos para que puedan
desarrollarse fisica, mental, moral, espiritual y socialmente en condiciones de libertad
y dignidad.

o Alaorientacion educativa y profesional, atendiendo a sus caracteristicas individuales
y dificultades de aprendizaje y de desarrollo.

o A recibir ayudas precisas que compensen posibles carencias de tipo familiar,
econdmico y sociocultural.

o A la participacién activa en la vida escolar y, en la medida en que las edades de los
alumnos lo permitan, en la organizacién del Centro.

o A la utilizacién de las instalaciones, mobiliario y material del Centro, que habran de
adaptarse a sus caracteristicas con las maximas garantias de seguridad e higiene.

o A que tanto su jornada de trabajo escolar como las actividades complementarias se
acomoden a su nivel de maduracion y que su promocién en el sistema educativo esté
de acuerdo con la valoracion de su rendimiento y evolucion en el proceso de
aprendizaje.

o A realizar actividades culturales, deportivas y de fomento del trabajo en equipo y de
la actuacion cooperativa.

o Al seguro escolar que por normativa viene determinado para los Centros educativos.

o A tener garantizada su presencia, participacion y aprendizaje con independencia de
sus caracteristicas y necesidades individuales. Para aquellos alumnas y alumnos que
lo precisen, el Centro realizard un plan de conducta que recoja las medidas
individuales de intervencidn.

@)

2. Cuando no se respeten los derechos de las alumnas y los alumnos, o cuando cualquier
miembro de la Comunidad Educativa impida el efectivo ejercicio de dichos derechos, el érgano
competente del Centro adoptara las medidas que procedan conforme a lo dispuesto en la
legislacion vigente.

3. El aprendizaje constituye un deber basico de las alumnas y los alumnos y se concreta en
los siguientes deberes:
o Asistir y participar regular y puntualmente a las actividades orientadas al desarrollo del
Proyecto Educativo.
o Respetar la dignidad y funcion del equipo de profesoras y profesores y de cuantas otras
personas trabajen en el Centro, asi como las normas generales de Convivencia.
o No discriminar a ningn miembro de la Comunidad Educativa por razén de nacimiento,
raza, sexo, creencia o por cualquier otra circunstancia personal o social.
o Respetar los objetivos del Proyecto Educativo y los acuerdos adoptados por el Consejo
Escolar de Centro.
o Respetar las instalaciones, el mobiliario, el material del Centro asi como las pertenencias
de todos los miembros de la Comunidad Educativa.
o Realizar responsablemente las actividades escolares.
o Colaborar con sus compaferos en las actividades formativas y respetar su dignidad
individual.
o Vestir adecuadamente el uniforme oficial del centro.

4: DERECHO A LA SALUD

1. La Comunidad Escolar participa en programas de salud que favorezcan habitos de vida
saludables.
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2. Con relacion a la pediculosis (piojos), actuaremos del modo siguiente:

o Informar rapidamente al Colegio para atajar el problema lo antes posible.

o Solicitar, si no se dispone de ella, la informacién necesaria para ver los tratamientos mas
eficaces y su modo de aplicacién.

o El Colegio enviara una natificacion general a la clase en que se haya detectado algin caso
para que todas las familias actien de modo coordinado y en el mismo periodo temporal.
Desde el centro, se aconseja cerciorarse de una correcta desinfeccion antes de volver a las
aulas.

3. En el caso de otras enfermedades infectocontagiosas (virus mano, boca, pie,
conjuntivitis...) se actuara de forma similar a lo anteriormente descrito con arreglo a los
protocolos y la normativa vigente.

4. Enrelacion al consumo de tabaco, la normativa es la siguiente:

o Ley 5/2002, de 27 de junio, sobre Drogodependencias y otros trastornos adictivos, y, en
concreto en aquellos articulos de la Ley que se refieren expresamente a los Centros
educativos de Infantil, Primaria, Secundaria y Especial:

o Articulo 28.1 e) “Se prohibe expresamente la publicidad directa o indirecta de bebidas
alcohdlicas y tabaco en los centros docentes, tanto publicos como privados, tanto los
dedicados a ensefianzas no regladas como a cualquier otro tipo de ensefianza”.

o Articulo 30.6 b) “En ningun caso se permitira la venta, suministro y consumo de bebidas
alcohdlicas en los Centros educativos de Ensefianza Infantil, Primaria, Secundaria y
Especial.”

o Articulo 32.3 ¢c) “No se permitira el consumo de tabaco en los Centros educativos de
ensefianza Infantil, Primaria, Secundaria y Especial”.

o Ley 28/2005, de 26 de diciembre, de medidas sanitarias frente al tabaquismo y
reguladora de la venta, el suministro, el consumo y la publicidad de los productos del
tabaco.

o Ley 42/2010, de 30 de diciembre, por la que se modifica la Ley 28/2005, de 26 de
diciembre, de medidas sanitarias frente al tabaquismo y reguladora de la venta, el
suministro, el consumo y la publicidad de los productos del tabaco. En el punto séptimo
de su articulo Unico, se especifica que “se prohibe fumar, ademas de en aquellos lugares
0 espacios definidos en la normativa de las Comunidades Auténomas, en: (...) centros
docentes y formativos, salvo en los espacios al aire libre de los centros universitarios y
de los de exclusivamente dedicados a las formaciones de adultos, siempre que no sean
accesos inmediatos a los edificios o aceras circundantes.”

Basandonos en esta normativa, la regulacion en nuestro Colegio es la siguiente:
No se permite fumar en ninguna zona del Colegio.

5. Habitos de alimentacién. Las alumnas y los alumnos deberdn disfrutar de una
alimentacion adecuada y equilibrada con el fin de garantizar un desarrollo fisico y cognitivo
adecuados. Es importante que ningln alumno/a asista al Centro sin haber desayunado, ademas
de haber dormido un niamero de horas suficiente que le permita seguir la jornada escolar en las
mejores condiciones.

6. Habitos de higiene. Todos los miembros de la Comunidad Educativa deberan asistir al
Colegio en las mas adecuadas condiciones de higiene y aseo personal. En caso de no ser asi,
esto se comunicara al afectado y a su familia, con el fin de que se pongan las medidas oportunas
a tal respecto. La falta de higiene puede constituir una falta, que conllevaria su comunicacion.

7. En relacién a la administracion de medicamentos, como norma general, no se
administrard ningun tipo de medicamento a ningun/a alumno/a del Centro sin la prescripcion
facultativa oportuna en la que debera figurar el nombre del medicamento, la dosis y el nombre
del enfermo. Es preferible que sean los responsables del menor los que acudan al Colegio para
administrarle tal medicacién. Para proceder a la administracion de cualquier medicamento desde
el centro sera imprescindible presentar autorizacion firmada con la informacion necesaria 'y
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adjuntar la prescripcion médica. Esta autorizacidon se encuentra disponible para todas las
familias en la pagina web del colegio y en la secretaria.
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CAPITULO Ill: PREVENCION PARA UNA BUENA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

El colegio Trilema Zamora es un centro de El, EP, ESO y Ciclo Formativo de una linea.

Con esta pasion, buscamos dia a dia la excelencia de cada uno de nuestros alumnos, sea cual
sea su edad o condicion, convirtiéndolos en los protagonistas de su aprendizaje.

El @mbito familiar y la cercania del profesorado contribuyen a un crecimiento global del alumno
de forma personalizada en su primera infancia.

Metodologias activas, cultura de evaluacion positiva y trabajo en cooperativo sujetan el trabajo
por proyectos que se lleva a cabo en las aulas y culminan con las Celebraciones del aprendizaje,
donde los alumnos cuentan qué y cdmo han aprendido.

Buscando desarrollar la autonomia y cultivar la autoestima de nuestros alumnos, entrenamos las
competencias y funciones ejecutivas desde edades tempranas.

Caminando dia a dia e intentando construir el mejor contexto para este curso 2023-24 buscando
que nuestros alumnos aprendan con ganas e ilusién dia a dia.

Aprendiendo por ellos y con ellos.

Para una buena convivencia contamos con el Reglamento de Régimen Interior asi como el
presente plan de convivencia, pero, desde inicio de curso adoptamos medidas de prevencién
para evitar tener que llegar a medidas sancionadoras.

Medidas de prevencion:

o Septiembre: compartir y crear normas de aula y de espacios comunes. Actividades de
cohesion de grupo.

o Las primeras semanas de septiembre tienen como objetivo observar a los alumnos,
conocerlos y hacer que se conozcan entre ellos, asi como crear y compartir las normas
de aula y de los espacios comunes.

o Las normas de aula se hacen entre el tutor y los alumnos de cada curso. Las
consecuencias son aprobadas por todos y, mediante la figura del delegado, la direccion
y jefatura del centro las aprueban con las modificaciones pertinentes. Durante ese mes
de septiembre, se presentan las normas y sus consecuencias a los padres en la reunion.

o A su vez, mediante grupos verticales de diferentes edades de la etapa, se reparten los
lugares comunes del centro y se crean las normas y convivencia.

o Finalmente, en una asamblea, se comparte con todo el colegio.

o Metodologia activa. En todo momento se busca una metodologia activa donde el alumno
es el protagonista de su propio aprendizaje. El aprendizaje cooperativo es uno de los
puntos fuertes a trabajar que permite que, en un espacio estructurado, los alumnos
aprendan a colaborar. A su vez el entrenamiento en aprender a pensar, con estrategias
y rutinas, y las metacogniciones destacan en el aprendizaje por proyectos asi como las
herramientas de autoevaluacién y coevaluacién.

o Enlas asignaturas instrumentales se trabaja por estaciones de aprendizaje, donde cada

alumno parte de una hoja de ruta personalizada, mediante la cual todos llegan al mismo

contenido.

Entrenamiento de la gestién de emociones.

Formacion a los nuevos miembros del personal del centro en apoyo conductual positivo.

Formacion a los padres en limites para una educacion segura.

Asambleas.

Tutorias: horizontales y verticales.

Cada viernes los alumnos tienen su momento de tutoria, alternando semanalmente con

su grupo vertical, alumnos de diferentes edades.

o O O o0 OO
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o Estos grupos verticales les permiten la mejora de la convivencia ya que trabajan de forma
conjunta la comunicacioén y socializacién, conociendo a mas miembros del centro.

o Cultura de evaluacion positiva.

o La cultura en evaluacién, entendida como acompafiamiento, mejora mas alla que
calificacion, hace que esté presente en todo momento una reflexion sobre el aprendizaje.
Con ello y gracias a la continua metacognicion, los alumnos se conocen a si mismos y a
sus compafieros aceptandose con sus fortalezas y mejoras.

o Plan de patios inclusivos.

Tras un andlisis vimos que los problemas de convivencia surgian, sobre todo, en las horas de
patio. Esto junto con el tener nifios con necesidades educativas cuya dificultad fundamental esta
en la parte social, hizo que en 2023 creamos un plan de patios. Este curso, sin medidas de
seguridad, se ha vuelto a poner en marcha.

CAPITULO IV NORMAS DE CONVIVENCIA

1. La convivencia es entendida como el principal elemento de identificacion, cohesion y
calidad en el Centro. Por ello, desde los distintos foros de la estructura educativa, éste sera el
principal objetivo del Proyecto Educativo, potenciando distintas medidas organizativas y
actividades concretas para su adecuado e idéneo desarrollo.

2. Este plan de convivencia esta creado de acuerdo a la normativa consolidada referente al
Decreto 51/2007, de 17 mayo que regula los derechos y deberes de los alumnos y la participacion
y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y establece las normas de convivencia
y disciplina en los Centros Educativos de Castillay Ledn.

3. Elrespeto mutuo entre las personas que integramos la Comunidad Escolar es un objetivo
fundamental en nuestro centro. Por ello, todos debemos respetar y hacer cumplir unas normas
que faciliten nuestra convivencia y un desarrollo normal del trabajo.

4. Son miembros de la Comunidad Escolar:

o El colectivo de alumnas y alumnos del Centro.

o El personal docente y no docente de atencién directa que integra el Claustro de
profesores.

o Los profesores y profesoras de las actividades extraescolares y complementarias se
organizan desde el propio Centro o en colaboracion con otras entidades.

o El personal no docente (administracion y servicios): secretaria, mantenimiento y
conserjeria, personal de cocina, cuidadores de comedor y personal de limpieza.

o Las familias de los alumnos y alumnas del Centro.

5. El equipo de profesores y los trabajadores no docentes deben ofrecer hacia el alumnado
el mismo respeto que exigen para ellos.

6. Se debe velar también por la conservacion del material e instalaciones del Centro asi como
de su limpieza.

7. En todo caso, las normas de convivencia estaran encaminadas a fomentar la

responsabilidad y autocritica de los elementos que integran la Comunidad Educativa, y a que
el didlogo sea la base de la convivencia.

8. Elincumplimiento de las normas de convivencia serd valorado considerando la situacion y
las condiciones personales del alumno.

9. Las medidas que hayan de aplicarse por el incumplimiento de las normas de convivencia
habran de tener un caréacter educativo, recuperador y socializador, deberan garantizar el
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respeto a los derechos del resto de los alumnos y procuraran la mejora en las relaciones de
todos los miembros de la Comunidad Educativa.

10. Ante cualquier falta, y la valoracién de la medida correspondiente, se tendra en cuenta,
siempre, la opinién de las familias y del alumnado del Centro, bien a través del Consejo Escolar
del Centro, de la Comisién de Convivencia y Disciplina, o de las reuniones con las familias y
alumnos afectados.

11. Para la puesta en practica de las normas de aula, el procedimiento sera el siguiente:

o Seleccién de criterios especificos por parte del Equipo Directivo adjuntados en las
actualizaciones del plan de convivencia.

o Aprobacion por parte del claustro y modificacion en casos pertinentes.

o Enla primera semana de septiembre cada tutor procedera a elaborar las normas de
su aula con su grupo con los criterios minimos fijados.

o Los delegados de cada aula presentan estas normas a la jefatura de estudios.

o Aprobacion por parte de la jefatura de estudios.

o Aplicacién de las normas de aula en el dia a dia por parte de todo el profesorado que
entre en el aula.

o El tutor sera el responsable del seguimiento de las normas y sus consecuencias o
sanciones.

o Enfuncién de la sancion que corresponda, informar a Jefatura de Estudios o al Equipo
Directivo.
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NORMAS PARA EL BUEN FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO

Asistencia y puntualidad

(o]

Actitud

Se respetara el horario de entrada y salida del Colegio y de las clases, asi como las normas
establecidas para controlar las faltas de asistencia y puntualidad.

Es obligatoria, ademéas de la asistencia a clase, la asistencia a todas aquellas actividades
programadas dentro del horario escolar y relacionadas con los objetivos de las diferentes areas.
En la medida de lo posible, se tendra en cuenta el coste de la actividad a la hora de fijar su
obligatoriedad o no.

La justificacién de las faltas de asistencia -y si se estima, también de los retrasos- debera estar
siempre documentada por parte de quien las justifique.

Ante varias faltas de asistencia reiteradas sin justificacion apropiada se avisara al absentismo.

en el aulay en el Centro

El alumnado tendra un comportamiento adecuado que favorezca el trabajo del grupo.

Cuando los/las profesores/as entren en el aula los/as alumnos/as se sentaran y guardaran
silencio, con el fin de dar comienzo a las clases.

Se acudird al Centro con la indumentaria adecuada (uniforme/chandal escolar). El profesorado
podra hacer las observaciones que estime oportunas al alumno/a a su familia cuando considere
que el atuendo o los complementos no son los mas adecuados al entorno escolar. Estas
mismas observaciones podran ser realizadas, por parte del Equipo Directivo, a cualquier otro
miembro de la Comunidad Escolar.

La falsificacion de notas, de firmas y de cualquier documento relacionado con el Centro seri
considerada como falta moderada

Cuando un/a alumno/a engafie o trate de engafiar con su trabajo escolar (0 en asuntos
relaciones con el funcionamiento del Centro) a un/a profesor/a, si no reconoce a tiempo su
error, cometera una falta moderada

Cuando un alumno, individual o colectivamente, copie, trate de copiar en un examen o control
0 se le sorprenda en posesion de "chuletas”, se dar& por finalizada la prueba, notificandose a
la familia. De cara a la evaluacion final se realizara la recuperacion de forma globalizada.

No se permitira el uso de teléfonos moviles, de otros dispositivos electrénicos ni de cualquier
objeto que pueda distraer al propio alumno o a sus compafieros. En caso de uso inadecuado,
el profesor retirara el objeto al alumno. La primera vez que se le retire se le devolvera al final
del dia; la segunda vez, se le devolvera en el plazo de una semana y seran los padres quienes
tendran que venir a recogerlo.

Se respetara a los profesionales implicados en la atencion directa de los alumnos tanto dentro
de la clase como en el resto del recinto escolar.

Se ofrecera un trato correcto hacia los compafieros y comparieras, no permitiéndose, en ningin
caso, el ejercicio de la violencia fisica o verbal.

Se realizaran las tareas que los/as profesores/as programen, tanto dentro como fuera del
horario escolar.

Se respetara el horario que se adjudique para la utilizacion del patio. A principios de curso el
equipo de tutores informara a los grupos de las diferentes etapas del horario en el que podran
disfrutar del patio.

Cuando el patio esté siendo utilizado por los/as alumnos/as mas pequefios/as, los mayores
realizaran actividades que no entrafien peligro para los alumnos de las etapas inferiores, no
pudiendo utilizar balones.

Los alumnos que utilicen el patio en horas en que otros compafieros estan aun en clase
(educacion fisica, por ejemplo), respetaran el trabajo de estos alumnos cuidando el volumen y
los ruidos.

La limpieza del patio es responsabilidad de todos. Deberdn utilizar adecuadamente las
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papeleras. Y se reforzard esta responsabilidad con las patrullas
verdes que se realizan de forma perioddica. Estas patrullas estardn supervisadas por un
docente.

Pasillos e instalaciones interiores

Las alumnas y los alumnos no podran salir de clase sin autorizacion del profesor que esté de

o
responsable de la clase.
o No podra utilizarse teléfono mévil ni dispositivos electrénicos personales.
o Siempre que se tenga que transitar por los pasillos se hard andando, sin correr, saltar o gritar.
o El alumnado debera utilizar los servicios que le correspondan.
o El alumnado debera utilizar las entradas y salidas que le correspondan.
Recreos

o Habra dos turnos de recreo: uno para E.S.O y Ciclo Formativo (de 11.30 a 12.00) y otro para
Educacién Primaria y Educacion Infantil (de 11.40 a 12.10).

o Enlas horas de recreo, podran utilizarse los diferentes rincones de los pabellones y la sala de
Plan Lector cumpliendo sus respectivas normas y respetando el nimero de personas
autorizadas.

o Lasalumnasy alumnos podran permanecer y trabajar en las aulas durante el tiempo de recreo,
siempre que algun profesor les haya autorizado.

o En el cuidado de los recreos de todas las etapas educativas participara el Claustro de
profesores del Centro, segun los turnos establecidos desde el equipo directivo.

o Se establecera un horario sobre el uso de las instalaciones deportivas y otras actividades
dirigidas durante el tiempo de recreo.

Limpieza y mantenimiento

o El material e instalaciones del Centro seran utilizados con sumo cuidado.

o Las instalaciones deberan permanecer limpias de papeles, residuos, pinturas, etc. Cuando
alguna zona sea ensuciada seran responsables de ello los grupos de alumnos que ocupen
dichas zonas y se encargara de su limpieza.

o Las aulas y rincones del centro deberan permanecer limpias y ordenadas. De esta limpieza
son responsables los alumnos que las ocupen, deberan limpiarlas en caso de que se ensucien
por un uso indebido de las mismas.

Relaciones interpersonales

o Ningln miembro de la Comunidad Escolar deberd emplear motes ofensivos o descalificativos,
insultos, agresiones fisicas y morales, tanto a alumnos como a profesores o trabajadores no
docentes.

o Hay que respetar a todas las personas que visiten el Centro: familias, otros profesores,
antiguos alumnos, conferenciantes, personas en practicas, etc.

o Cualquier profesor/a o trabajador/a del Centro puede y debe llamar la atencion y corregir a los
alumnos cuando observen en ellos un incumplimiento de las hormas de convivencia, sean o
no de su grupo, etapa o nivel.

Actividades extraescolares

o Todas estas normas deben cumplirse también en todas aquellas actividades extraescolares
gue se realicen fuera del Centro, sin perjuicio del cumplimiento de las normas especificas de
cada actividad o lugar de desarrollo de las mismas.
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Elaboracién normas aula

Como mencionamos en el PAT (Plan de Accion Tutorial) para la elaboracién de normas de aula todos los
tutores durante las primeras semanas de curso dentro de nuestro Proyecto O (evaluaciones iniciales,
cohesion grupo y normas en aula) dedicaran junto su alumnado a pensar y generar sus normas de
convivencia y consecuencias que posteriormente seran revisadas por el Jefe de Estudios.

A la hora de llevar a cabo las normas de convivencia en el aula los responsables de su aplicacion seran
todo el equipo docente del centro y educadores que entren en el aula.

Para la elaboracion y uso de las normas, los tutores han de tener en cuenta:

ASPEPECTOS A TENER EN CUENTA EN LA ELABORACION DE LAS NORMAS DE AULA

Ser tangibles, claras y medibles.

Ser entendidas por todos, luego necesitan el uso de mayusculas o pictos en diferentes casos.

Redactarlas en positivo, modelando el ejemplo de lo que queremos conseguir.

Incluir a los alumnos en la creacién de las normas.

Dar ejemplos para su comprension.

Felicitar a aquellos alumnos que sigan las normas.

CAPITULO V TIPIFICACION DE FALTAS Y SANCIONES

El enfoque de la convivencia en nuestro centro tiene una visién constructiva y positiva, las actuaciones iran
encaminadas al desarrollo de comportamientos adecuados para convivir mejor y resolver conflictos a
través de la participacion, comunicacion y prevenciéon de problemas de conducta.

Ademas, consideramos que el alumnado de nuestro centro es de una vulnerabilidad mayor debido a
tratarse de alumnado con necesidades educativas especiales.

1: FALTAS LEVES

. Podran calificarse como faltas leves entre otras de entidad similar, las siguientes:

a) Cualquier infraccion de las normas de conducta establecidas en el Plan de Convivencia
y en este Reglamento, cuando, por su entidad, no llegara a tener la consideracion de
falta grave ni de muy grave.

b) El deterioro no grave, por uso indebido, de las dependencias del Colegio, del material
de éste o de los objetos y pertenencias de otros miembros de la Comunidad Educativa.

¢) Las disputas entre compafieros, o cualquier otro tipo de actos, que interfieran el
desarrollo normal de la clase o el buen funcionamiento del Centro.

d) Las interrupciones injustificadas al desarrollo normal de la clase, de manera reiterada
(tres ocasiones).

e) Lafalta de aseo personal e higiene (tras dos avisos).

f) Incumplimiento de normas elementales de educacion.

g) Elincumplimiento de horario y actividades dentro de la jornada escolar, en reiteradas
ocasiones.

h) La asistencia a clase sin el material escolar necesario, sin justificacion, de manera
reiterada (tres ocasiones).

i) Lafalta de trabajo en el aula, de manera reiterada (tres ocasiones).

Il. Las faltas leves se corregiran de forma inmediata y tendran prioritariamente caracter educativo.
Estas sanciones entre otras pueden consistir en:

26



PLAN DE CONVIVENCIA “ IRILEM@ /AMORA

2024-2025

a) Amonestacion verbal o por escrito por parte del profesor presente.

b) Expulsion de la sesion de clase con comparecencia inmediata ante la Jefatura de
Estudios o la Direccion, la privacion del tiempo de recreo o cualquier otra medida
similar de aplicacion inmediata.

c) Laretirada del teléfono mévil o del aparato o dispositivo electrénico utilizado hasta la
finalizacion de la jornada.

d) Larealizacion de tareas o actividades de caracter académico o social.

e) Expulsién de determinadas clases por un periodo maximo de dos dias.

f) Suspension del derecho a participar en actividades extraescolares o complementarias
del Colegio.

M. Para identificar y calificar una falta como leve seran competentes:

a) Los profesores del alumno, dando cuenta de ello al tutor.

b) Los monitores del alumno, fuera del horario lectivo, dando cuenta al tutor.

c) Eltutor del grupo, dando cuenta a la Coordinacién de Etapa.

d) El tutor comunicard a través de la plataforma la falta leve con su correspondiente
sancion, ya sea por haberla impuesto él, otro profesor o el monitor, que le hayan
comunicado.

e) Si se considera oportuno, de modo preventivo, para evitar una falta mayor, se
demandara reunién con la familia para tratarlo.

f) Cualquier profesor del centro, dando cuenta al tutor del grupo y a la Coordinacion de
Etapa.

g) Se entiende que tanto la Coordinacion de Etapa como la Direccién, también podran
aplicar este tipo de sanciones.

h) La expulsion recogida en el apartado sélo podra ser impuesta por el Equipo Directivo.

2: FALTAS GRAVES

I Podran calificarse como faltas graves entre otras de similar entidad las siguientes:

b) Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase que, a juicio del tutor, no
estén justificadas.

¢) Las conductas que impidan o dificulten a otros comparieros el ejercicio del derecho o
el cumplimiento del deber del estudio.

d) Los actos de incorreccion o desconsideracion con comparieros u otros miembros de la
Comunidad Escolar, en especial aquellos que constituyan agresion fisica o moral.

€) Los actos de indisciplina y los que perturben el desarrollo normal de las actividades del
Centro.

f) Los dafios causados en las instalaciones o el material del Centro.

g) Los dafios causados en los bienes o pertenencias de los miembros de la Comunidad
Educativa.

h) La sustraccién de objetos o propiedades a otros miembros de la Comunidad Educativa
y del propio Centro.

i) La salida del recinto escolar sin permiso.

j) Laincitacién o estimulo a la comisién de una falta contraria a las normas de conducta.

k) Cualquier otra incorreccion de igual gravedad que altere el normal desarrollo de la
actividad escolar que no constituya falta muy grave, segun el presente Reglamento y
el Decreto 51/2007, de Castilla'y Leon.

I) La reiteracién en el mismo trimestre de dos o mas faltas leves.

m)El incumplimiento de la sancién impuesta por la comision de una falta leve.

n) El acceso indebido o sin autorizacién a documentos, ficheros y servidores del centro.

0) La incitacion o estimulo a la comision de una falta muy grave contraria a las normas
de convivencia.

p) El incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los dafios o asumir su coste, 0 a
realizar las tareas sustitutivas impuestas.

Il. Las sanciones por faltas graves, ademas de tener un caracter educativo, tendran siempre un
caracter ejemplificador ante los demas alumnos, y podran consistir en:
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b) Expulsién de la sesiéon de clase con comparecencia inmediata ante la Coordinacién de
Etapa, de Convivencia (o Jefatura de Estudios) o la Direccion, la privacion del tiempo
de recreo o cualquier otra medida similar de aplicacion inmediata.

¢) Realizacién de tareas que contribuyan al mejor desarrollo de las actividades del centro
0, si procede, dirigidas a reparar los dafios causados, o dirigidas a mejorar el entorno
ambiental del Centro.

d) Prohibicién temporal de participar en actividades
extraescolares 0 servicios complementarios del Centro, por un periodo maximo
de un mes.

€) Expulsion de determinadas clases por un plazo maximo de cuatro dias lectivos.

f) Expulsion del Centro por un plazo maximo de tres dias lectivos.

g) Cambio temporal de grupo o clase.

h) Apercibimiento que constard en el expediente individual del alumno en caso de
continuas faltas injustificadas de asistencia, en el que se incluird un informe del
profesor de la materia, del tutor y de la Coordinacién de Etapa. Dando cuenta de ello
a Absentismo.

Il. Con el fin de no interrumpir el proceso educativo, cuando se apliquen las sanciones
previstas en las letras d), e) y f) del apartado anterior, durante el tiempo que dure la sancion,
el alumno realizaré las tareas o actividades que determine el profesorado que le imparte clase.

V. Para la identificacion, calificacion y aplicacion de las sanciones de una falta grave, seran
competentes la coordinaciéon de bienestar y convivencia, a propuesta de los profesores,
monitores o tutores del alumno/a segun el caso.

V. El responsable de informar a la familia tras una sancidn grave, sera el responsable el
Coordinador de Bienestar y Convivencia o de etapa y en su defecto, la Direccion mediante el
documento de faltas (ANEXO XIII).

3: FALTAS MUY GRAVES

1. Son faltas muy graves las siguientes:

a) Los actos graves de indisciplina, desconsideracion, insultos, falta de respeto o
actitudes desafiantes, cometidos hacia cualquier miembro del Claustro y demas
personal del Centro.

b) El acoso fisico o moral a las compafieras y los comparieros.

¢) El uso de la violencia, las agresiones, las ofensas graves y los actos que atenten
gravemente contra la intimidad o las buenas costumbres sociales contra los
compafieros o demas miembros de la Comunidad Educativa.

d) La discriminacion, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro de la
Comunidad Educativa, ya sean por raz6n de nacimiento, raza, sexo, religion,
orientacién sexual, opinién o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

e) La grabacion, publicidad o difusiébn a través de cualquier medio o soporte, de
agresiones o humillaciones cometidas.

f) Los dafios graves causados intencionadamente o por uso indebido de las
instalaciones, materiales y documentos del Centro o en las pertenencias de otros
miembros de la Comunidad Educativa.

g) La suplantacion de personalidad y la falsificacion o sustraccién de documentos
académicos.

h) El uso, la incitacién al mismo o la introduccién en el Centro de objetos o sustancias
perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de los miembros de
la Comunidad Educativa.

i) Laperturbacion grave del normal desarrollo de las actividades del Centro y, en general,
cualquier incumplimiento grave de las normas de conducta.

j) Lareiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas graves.

k) Elincumplimiento de la sancién impuesta por la comisién de una falta grave.

2. Las faltas muy graves podran ser objeto de estas sanciones entre otras de similar entidad:

28



PLAN DE CONVIVENCIA “ IRILEM@ /AMORA

2024-2025

a) Realizacién de tareas en el Centro fuera del horario lectivo, que podran contribuir al mejor
desarrollo de las actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar los dafios causados.

b) Prohibicion temporal de participar en las actividades extraescolares o complementarias del
centro, por un periodo maximo de tres meses.

c) Expulsién de determinadas clases por un periodo superior a seis dias e inferior a dos semanas.

d) Expulsién del Centro por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior a un mes.

e) Cambio de centro, cuando no proceda la expulsién definitiva por tratarse de un alumno de
ensefianza obligatoria.

f)  Expulsién definitiva del centro.

3. La aplicacién de las sanciones previstas en las letras f) y g) del apartado 2 se producira cuando
la gravedad de los hechos cometidos y la presencia del alumno que los cometa en el centro supongan
menoscabo de los derechos o de la dignidad para otros miembros de la Comunidad Educativa. Asimismo,
se adoptara esta sancion en caso de agresion fisica, amenazas o insultos graves a un profesor.

4, La sancion prevista en la letra f) del apartado 2 procedera en el caso de alumnos de ensefianza
obligatoria, y hasta el curso en que cumpla 18 afios de edad. En este supuesto, la Consejeria de
Educacién, realizar4 el cambio de centro, garantizando un puesto escolar en otro centro publico o
sostenido con fondos publicos, con los servicios complementarios que sean necesarios. La Direccion del
centro elevaréa peticion razonada ante el Director de Area Territorial, quien tramitara esta propuesta en el
plazo maximo de 5 dias habiles.

El/la alumno/a que sea cambiado de centro debera realizar las actividades y tareas que se determinen,
y que se desarrollaran en la forma en que se articule conjuntamente por los equipos directivos de los dos
centros afectados.

5. Para la identificacién y calificacion y aplicacién de la sancion de faltas muy graves sera

competente la direccion, a propuesta de los profesores, monitores o tutores del alumno junto a la
coordinadora de bienestar. Seran los responsables de informar a las familias.

4: INASISTENCIA A LAS CLASES

1. La inasistencia injustificada a las clases ser4 sancionada. La sancién por inasistencia
injustificada a una determinada clase serd impuesta por el/la profesor/a de la misma, por el/la tutor/a o por
la Coordinacién de Etapa. Cuando la inasistencia se produzca en toda una jornada escolar, la sancién sera
impuesta por el tutor o por el Jefe de Estudios, sin perjuicio de las que puedan imponer los respectivos
profesores.

2. En el capitulo de este Reglamento correspondiente a la evaluacién de las alumnas y los
alumnos se recogera cémo pueden influir las faltas de puntualidad y de asistencia en los criterios de
evaluacion. Asimismo, se podran contemplar en sus criterios de evaluacion este tipo de decisiones, que
quedaran reflejadas tanto en las programaciones de la materia como en la Programacion General Anual.

5: CRITERIOS PARA LA ADOPCION DE SANCIONES

En la adopcion de sanciones disciplinarias y de medidas provisionales, se deberan tener en cuenta los
siguientes criterios generales:

a) La imposicién de sanciones tendra finalidad y caracter educativo, y procurara la mejora de la
convivencia en el Centro.

b) Se deberan tener en cuenta, con caracter prioritario, los derechos de la mayoria de los
miembros de la Comunidad Educativa y los de las victimas de actos antisociales, de agresiones
o de acoso.

¢) No se podra privar a ningin/a alumno/a de su derecho a la educacion obligatoria.

d) No se podran imponer correcciones contrarias a la integridad fisica y la dignidad personal del
alumno.

e) Se valoraran la edad, situacion y circunstancias personales, familiares y sociales del alumno o
la alumna, y demas factores que pudieran haber incidido en la aparicién de las conductas o
actos contrarios a las normas establecidas.
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f) Se deberan tener en cuenta las secuelas psicoldgicas y sociales de los agredidos, asi como la
alarma o repercusién social creada por las conductas sancionables.

g) Las sanciones deberan ser proporcionales a la naturaleza y gravedad de las faltas cometidas,
y deberan contribuir a la mejora del clima de convivencia del Centro.

6: CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES Y AGRAVANTES

1. Para la identificacion de las faltas y la graduacién de las sanciones se apreciaran las
circunstancias atenuantes o agravantes que concurran en el incumplimiento de las normas de conducta.

2. Se consideraran circunstancias atenuantes:
a) Elarrepentimiento espontéaneo.

b) La ausencia de intencionalidad.

c) Lareparacién inmediata del dafio causado.

d) La presentacion de excusas por la conducta incorrecta.

e) No haber incumplido las normas de convivencia anteriormente.

f) Las caracteristicas individuales asociadas a cualquier trastorno con o sin diagndstico
diferencial detectado por los profesores.

g) Situacidon especifica del alumno, como alumnos con Necesidades Educativas
Especiales, otras dificultades de aprendizaje o socioemocionales.

3. Se consideraran circunstancias agravantes:

a) La premeditaciony la reiteracion.

b) El uso de la violencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes o irrespetuosas, de
menosprecio continuado y de acoso dentro o fuera del centro.

¢) Causar dafo, injuria u ofensa a compafieros de menor edad o recién incorporados al
centro.

d) Las conductas que atenten contra el derecho a no ser discriminado por razén de
nacimiento, raza, sexo, convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por
padecer discapacidad fisica o psiquica, o por cualquier otra condiciéon personal o
circunstancia social.

e) Los actos realizados en grupo que atenten contra los derechos de cualquier miembro
de la Comunidad Educativa.

f) La publicidad de las conductas contrarias a las normas de convivencia.

g) Laincitacion a cualquier conducta irrespetuosa, violenta u ofensiva.

h) La difusién puablica de las conductas.

i) Al uso de redes sociales o medios tecnolégicos donde se difamen, calumnien o
amenacen, etc.

7. RESPONSABILIDAD Y REPARACION DE DANOS

1. Los alumnos y alumnas quedan obligados a reparar los dafios que causen, individual o
colectivamente, de forma intencionada o por negligencia, a las instalaciones, a los materiales del Centro y
a las pertenencias de otros miembros de la Comunidad Educativa, o a hacerse cargo del coste econémico
de su reparacién. Asimismo, estardn obligados a restituir, en su caso, lo sustraido. Los padres o
representantes legales asumiran la responsabilidad civil que les corresponda en los términos previstos por
la ley.

Los 6rganos competentes valoraran las situaciones en las que la reparacion material de los dafios pueda
sustituirse por la realizacion de tareas que contribuyan al mejor desarrollo de las actividades del Centro, o
a la mejora del entorno ambiental del mismo. La reparacién econémica no eximira de la sancién.

2. Asimismo, cuando se incurra en conductas tipificadas como agresion fisica o moral a sus

compafieros o demés miembros de la Comunidad Educativa, se debera reparar el dafio moral causado
mediante la presentacion de excusas y el reconocimiento de la responsabilidad en lo actos, bien en publico
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o bien en privado, segin corresponda por la naturaleza de los hechos y de acuerdo con lo que
determine el rgano competente para imponer la correccion.
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CAPITULO VI EL PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

1. PROCEDIMIENTO ORDINARIO

1. Ambito de aplicacion del procedimiento ordinario
a) El procedimiento ordinario es el que se aplicara con caracter general respecto de las faltas
leves, asi como a las graves cuando, por resultar evidentes la autoria y los hechos cometidos,
sea innecesario el esclarecimiento de los mismos.

2. Tramitacion del procedimiento ordinario

a) Las faltas leves cuyos hechos y autoria resulten evidentes podran ser sancionadas de forma inmediata
por el profesor o la profesora. Este/a comunicara al tutor o la tutora y a la Coordinacion de Etapa la
sancién impuesta.

b) Cuando sea necesaria la obtencién de informacién que permita una correcta valoracién de los hechos
y de las consecuencias de los mismos, no sera de aplicacién de lo previsto en el apartado anterior. En
este caso, el tutor o la tutora, una vez recibida la comunicacion de la falta cometida, oira al alumno o
alumna infractor y, en su caso, a cuantas personas sea necesario. Posteriormente, impondra la sancién
correspondiente de manera inmediata. No obstante, el tutor propondra la sancién a la Coordinacion de
Etapa o a la Direccion en los casos en que el 6rgano competente para imponer la sancién propuesta
sea alguno de estos.

¢) En cualquier caso, debera respetarse el derecho de audiencia del alumno o, en su caso, de sus
representantes legales, con caracter previo a la adopcién de sancion.

d) Laduracion total del procedimiento desde su inicio no podra exceder de siete dias naturales. Se debera

dejar constancia escrita de la sancién adoptada, haciendo constar los hechos y los fundamentos que
la sustentan.

2. PROCEDIMIENTO ESPECIAL

1. Ambito de aplicacién del procedimiento especial
El procedimiento especial regulado en este apartado es el que, con caracter general, se seguira en caso
de las faltas muy graves, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado uno de este Capitulo V.

2. Incoacion de expediente y adopcion de medidas provisionales
La Direccién del Centro, con caracter inmediato, en el plazo minimo de una semana desde que se tuvo
conocimiento de la comisién de la falta, incoara el expediente, bien por iniciativa propia, bien a propuesta
del profesorado, y designara a un instructor, que sera un profesor del Centro. Como medida provisional, y
comunicidndose al Consejo Escolar, podré decidir la suspension de asistencia al Centro, o a determinadas
actividades o clases, por un periodo no superior a cinco dias lectivos. Este plazo ser4 ampliable, en
supuestos excepcionales, hasta la finalizacion del expediente.

3. Instruccién del expediente
a) Laincoacion del expediente y el nombramiento del instructor se comunicaran al alumno vy, si este
es menor de edad, igualmente a sus padres o representantes legales.

b) El mediador iniciara las actuaciones conducentes al esclarecimiento de los hechos, y en un plazo
no superior a cuatro dias lectivos desde que se le designo, notificara al alumno, y a sus padres o
representantes legales si aquel fuera menor, el pliego de cargos, en el que se expondran con
precision y claridad los hechos imputados, asi como las sanciones que se podrian imponer,
dandoles un plazo de dos dias lectivos para alegar cuanto estimen pertinente. En el escrito de
alegaciones podra proponer la prueba que se considere oportuna, que debera aportarse o
sustanciarse en el plazo de dos dias lectivos.
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Concluida la instruccion del expediente, el instructor formulara, en el plazo de dos dias lectivos, la
propuesta de resolucién, que debera contener los hechos o conductas que se imputan al alumno,
la calificacion de los mismos, las circunstancias atenuantes o agravantes si las hubiere, y la
sancion que se propone.

El mediador dara audiencia al alumno y, si es menor, también a sus padres o0 representantes
legales, para comunicarles la propuesta de resolucion y el plazo de dos dias lectivos para alegar
cuanto estimen oportuno en su defensa. En caso de conformidad y renuncia a dicho plazo, esta
debera formalizarse por escrito.

4. Resolucion

a)

b)

El mediador elevara a la Direccion del Centro el expediente completo, incluyendo la propuesta de
resolucién y todas las alegaciones que se hubieran formulado. La Direccién adoptara la resolucion
y notificara la misma de acuerdo con lo previsto en el tercer punto de este Capitulo.

El procedimiento debe resolverse en el plazo méximo de catorce dias lectivos desde la fecha de
inicio del mismo. La resolucion debera estar suficientemente motivada, y contendré los hechos o
conductas que se imputan al alumno; las circunstancias atenuantes o agravantes, si las hubiere;
los fundamentos juridicos en que se base la sancién impuesta; el contenido de la misma, su fecha
de efecto, el 6rgano ante el que cabe interponer reclamacion y plazo para ello.

3: DISPOSICIONES GENERALES SOBRE LOS PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS

1. Citaciones y notificaciones

a)

b)

Todas las citaciones a las familias de los/as alumnos/as se realizaran por cualquier medio de
comunicacién inmediata que permita dejar constancia fehaciente de haberse realizado y de su
fecha. Para la notificacion de las resoluciones, se citara a los interesados segun lo sefialado en el
parrafo anterior, debiendo éstos comparecer en persona para la recepcién de dicha notificacion,
dejando constancia por escrito de ello.

En el procedimiento sancionador, la incomparecencia sin causa justificada del padre o
representante legal, si el alumno es menor de edad, o bien la negativa a recibir comunicaciones o
notificaciones no impedira la continuacion del procedimiento y la adopcion de la sancién.

La resolucién adoptada por el 6rgano competente sera notificada al alumno y, en su caso, a sus
padres o representantes legales, asi como al Consejo Escolar, al Claustro de profesores del Centro
y a la Inspeccién de Educacion de la Direccidon de Area Territorial correspondiente.

2. Reclamaciones

a)

b)

Las sanciones podran ser objeto de reclamacién por el alumno o sus padres o representantes
legales, en el plazo de cuatro dias hébiles, ante el Director de Area Territorial correspondiente.

Contra la resolucion que, en virtud de lo dispuesto en el apartado anterior, dictara el Director de
Area Territorial correspondiente, cabra recurso de alzada.

3. Plazos de prescripcion

a)

b)

Las faltas leves prescribiran en el plazo de tres meses, las graves en el de seis meses y las muy
graves en el plazo de doce meses, sendos plazos contados a partir de la fecha en que los hechos
se hubieran producido.

Asimismo, las sanciones impuestas sobre faltas leves y graves prescribiran en el plazo de seis
meses, y las impuestas sobre las muy graves en el plazo de doce meses, ambos plazos contados
a partir de la fecha en que la sancidn se hubiera comunicado al interesado.

Los periodos de vacaciones se excluyen del computo de los plazos.
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CAPITULO VII PLAN DE PREVENCION E INTERVENCION DE ACOSO ESCOLAR, CIBERACOSO,
VIOLENCIA DE GENERO Y LGTBIFOBIA:

ACOSO ESCOLAR:

El acoso escolar se define como un comportamiento prolongado de insulto verbal, rechazo social,
intimidacidn psicoldgica y/o agresion fisica de unos alumnos hacia otros, que se convierten, de esta forma,
en victimas. Para hablar de acoso escolar o bullying deben darse las siguientes condiciones:

a) Intencién de hacer dafio.

b) Las agresiones se producen sobre una misma persona (victima indefensa) de forma reiterada y
durante un tiempo prolongado.
c) El agresor establece una relacion de dominio-sumision.

CIBERACOSO:

El ciberacoso o ciberbullying seria un tipo de acoso escolar realizado por medios digitales: insultos
reiterados, vejaciones y humillaciones y amenazas por mensajes de texto y/o redes sociales, difusion de
imagenes, videos o informacién sin consentimiento con intencién de dafiar y humillar publicamente y
suplantacion de la identidad digital.

VIOLENCIA DE GENERO:

Se considerard violencia de género cualquier comportamiento o conducta que, por razones de género, se
realice con el propdsito o el efecto de atentar contra la dignidad y de crear un entorno intimidatorio, hostil,
degradante, ofensivo o segregado. Tendra la consideracion de falta muy grave y en caso de que se
considere necesario en las actuaciones que se realicen en el Centro podra aplicarse el protocolo de
intervencién citado mas adelante.

DISCRIMINACION POR ORIENTACION SEXUAL E IDENTIDAD DE GENERO: LGTBIfobia.

Las siglas LGTBI designan a personas leshianas, gais, trans, bisexuales e intersexuales. Todas ellas se
incluyen en el concepto mas amplio de diversidad sexual y de género.

La LGTBIfobia es el rechazo, miedo, repudio, prejuicio o discriminacidon hacia mujeres u hombres que se
reconocen a si mismos como LGTBI. Cualquier comportamiento o conducta que por razones de orientacién
sexual, expresion o identidad de género o pertenencia a grupo familiar, se realice con el propésito o el
efecto de atentar contra la dignidad y de crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante, ofensivo o
segregado sera considerada una falta muy grave.

La no discriminacion por orientacion sexual e identidad de género estd recogida en la legislacion
internacional, europea, estatal y en la normativa vigente de la comunidad auténoma de Castilla 'y Leén.

Aspectos que caracterizan el maltrato y acoso escolar.
Teniendo en cuenta las condiciones anteriores, este dafio puede ser de diversa indole:

a) Agresiones fisicas: directas (peleas, golpes, palizas, empujones...) o indirectas (pequefios hurtos,
destrozo de pertenencias, provocaciones...).

b) Agresiones verbales: directas (insultos a la victima y/o su familia, ofensas hacia la persona o su
familia) o indirectas (hablar mal de alguien, sembrar rumores y mentiras).

c) Agresion psicologica por medio de intimidaciones, chantaje y amenazas para provocar miedo,
obtener algiin objeto o dinero, u obligar a la victima a hacer cosas que no quiere hacer.

d) Aislamiento y exclusion social: no dejar participar a la victima, aislarse del grupo ignorando su
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presencia, o no contando con él o ella para actividades del grupo.

e) Acoso racial, xenofobia y homofobia o por presencia de discapacidad dirigido a colectivos de
personas diferentes y que por tanto no responden a la norma homogénea (inmigrantes o minorias
étnicas, alumnos diferentes...): usar motes racistas o frases estereotipadas despectivas.

f) Acoso sexual: Supone un atentado dirigido a la dignidad y libertad sexual de las personas.
alusiones o agresiones verbales obscenas, toques 0 agresiones fisicas.

g) Intimidacién por medios tecnoldgicos: intimidaciones a través de e-mail, chats, mensajes en
teléfono movil, etc.

Dénde se producen:

Estos actos pueden producirse dentro del recinto escolar (pasillos, cambios de clases, bafios, entradas y
salidas...) o durante la realizacion de actividades complementarias y extraescolares y servicios educativos
complementarios(vestuarios, comedor, transporte escolar, lugares apartados del patio de recreo...) e,
igualmente, fuera del recinto escolar teniendo su origen o estando directamente relacionadas con la
actividad escolar o afectando, de alguna manera, a los miembros de la comunidad educativa (aledafios del
propio centro escolar, de camino a casa, en el ciberespacio —chats, e-mails...-, lugares de encuentro en
fin de semana...)

Quiénes participan y sus caracteristicas:

AGRESORES/AS: Fisicamente fuerte; necesita dominar, tener poder, sentirse superior; fuerte
temperamento, facilmente enojable; impulsivo/a; baja tolerancia a la frustracién; desafiante y agresivo/a
hacia los adultos; no suelen mostrarse ansiosos/as ni inseguros/as; comportamientos antisociales
tempranos; poco populares entre sus compafieros y comparieras, sélo algunos/as les siguen; actitud
negativa hacia la escuela.

VICTIMAS:

Factores de riesqgo: vulnerabilidad psicologica y bioldgica; experiencias previas negativas; poco
populares en el centro escolar; poca facilidad para hablar de si mismos; estrategias de afrontamiento
inadecuadas: aislamiento y resignacion (No es un perfil homogéneo, también puede darse en alumnos y
alumnas de éxito académico que provocan envidias entre sus comparieros/as).

INDICADORES:

a) A menudo solos o solas, excluidos/as del grupo.

b) Repetidamente ridiculizados/as, degradados/as, con motes.
c) Escasa habilidad para los juegos y deportes.

d) Dificultad para hablar en clase, inseguros e inseguras.

e) Tristeza, llanto, inquietud, ansiedad.

f) Deterioro en el interés por la escuela.

g) Autoconcepto negativo.

h) Muestran moratones, rasgufios, heridas...

ESPECTADORESI/AS:

Alumnado que:
a) Tolera el maltrato con inhibicién.
b) Conocen bien al agresor/a, a la victima, el lugar y los hechos, pero callan.
c) El espectador/a del abuso puede verse moralmente implicado/a cuando impera la ley del silencio
y participa de ciertas normas y falsas convenciones referidas a la necesidad de callar.
Profesorado y familias que:

a) Nodanimportancia a sefiales claras de alerta, tendiendo a inhibirse ante la resolucién del conflicto.
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Consecuencias para las partes implicadas

PARA EL MALTRATADO/A:

a) Se siente solo/a, infeliz, atemorizado/a, pierde autoestimay la confianza en si mismo o en si misma
y en los demas.

b) Puede llegar a sufrir problemas de salud somatica y emocional en grados variables: en algunos
casos ansiedad y /o depresion...

c) Fobia air al centro escolar.

d) Reacciones agresivas e intentos de suicidio.

e) Elhecho supone una pérdida de libertad y derechos del alumno/a que limita su desarrollo personal.

PARA EL MALTRATADOR/A:

a) Su actitud y conducta son la antesala de futuros hechos delictivos. Las amenazas y las agresiones
fisicas de hecho ya lo son y pueden ser denunciables.

b) Instaura una creencia en si mismo o en si misma y en su entorno de que se puede lograr poder y
liderazgo mediante la violencia, la prepotencia y la sumisién de otros/as.

c) Es probable que quien ha sido agresor/a en su infancia/juventud perpetie conductas agresivas y
violentas en las relaciones adultas.

PARA LA COMUNIDAD ESCOLAR:

a) Los espectadores o espectadoras acabaran valorando la agresividad y la violencia como forma de
éxito social.

b) Los espectadores o espectadoras sufren un proceso de insensibilizacién ante los continuados
episodios de sufrimiento que estan contemplando.

¢) Todo el entorno social sufre una sensacion de indefension y de incapacidad de reaccion similar a
la de la victima

En el Articulo 124, Normas de Organizacion funcionamiento y convivencia, dispone que “Aquellas
conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la comunidad educativa, que
tengan como origen o consecuencia una discriminacion o acoso basado en el género, orientacion o
identidad sexual o un origen racial, étnico, religioso, de creencias o de discapacidad o que se realicen
contra el alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales o educativas tendran la
calificacién de falta muy grave y llevaran asociada como medida correctora la expulsién, temporal o
definitiva, del centro.”

Protocolo de acoso escolar:

PREVENCION:
El colegio Trilema Zamora aplica el test Sometics.
Tras la aplicacion del mismo, los tutores, con el equipo directivo analizan los informes emitidos por la
herramienta. Si se detectan casos, se realizara un analisis de la situacién y en funcién de la gravedad se
actlia de la manera méas adecuada, haciendo uso del Protocolo de Intervencién y en funcién de la gravedad.
En relacion al ciberacoso ademas, se incluyen medidas como:

a) Charlas impartidas por la Policia Nacional a los alumnos para la prevencién contra el ciberacoso

y funcionamiento de las redes y posibles riesgos.

b) Sesiones informativas a las familias, por parte de la Policia Nacional aportando informacion al
respecto del funcionamiento de las redes, posibles riesgos y cémo gestionarlas con los hijos.
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PLAN DE INTERVENCION:
La secuencia de actuaciones a seguir son las siguientes:

1. Seinicia con la notificacién al director de la existencia de indicios de acoso escolar a un alumno
del centro. Se recogera la informacion basica (hechos, testigos, autor de notificacion, etc.) sobre la
denuncia.

Para favorecer que los alumnos, espectadores en muchos casos y conocedores de situaciones que pueden
pasar desapercibidas a ojos de los adultos, tengan la posibilidad de comunicar facilmente las situaciones
de posible acoso de las que sean testigos o conocedores, se afiade un especificamente destinado a ellos,
gue debera estar disponible en lugares accesibles del centro: tablén de anuncios del aula, conserjeria, etc.

2. Con caracter inmediato a la notificacién recibida, el director designara al coordinador de
convivencia del centro para obtener la informacién necesaria para determinar la existencia de acoso
escolar. El coordinador recabara, de forma inmediata y con la mayor diligencia, la informacion relevante
de acuerdo con los hechos notificados. Se anotara todo en los Planes de conducta establecidos desde el
centro. Los datos se incorporaran como antecedentes o diligencias previas en caso de instruirse un
expediente disciplinario por la falta muy grave de acoso fisico o moral a un compairiero.

Todas las actuaciones relativas a esta toma de informacién deben llevarse a cabo con prudencia y
confidencialidad, siendo especialmente importante que los indicios notificados no se consideren evidencia
antes de probarse.

3. De forma inmediata, el director llevard a cabo la reunion para la toma de decisiones, de la que
levantara acta.

A dicha reunién convocara al jefe de estudios, al tutor del alumno presuntamente acosado, al orientador
del centro, a los dos profesionales que han cumplimentadolos planes de convivencia y al departamento de
orientacion.

En esta reunién, destinada a valorar los datos recogidos y a tomar decisiones sobre la existencia de acoso
escolar, pueden plantearse tres situaciones:

1. NO hay indicios de acoso escolar: no se activa el Plan de Intervencion, pero se desarrollan las
actuaciones de prevencion y sensibilizacion establecidas en la Guia de la SGIE (accién tutorial,
sociograma, actividades de cohesion de grupo, actuaciones de informacién sobre acoso y maltrato entre
iguales, etc.). No obstante lo anterior, conviene que se realice una observacion sistematica con registro de
la informacidn obtenida, que se incorporara a la documentacién del caso.

2. Sl hay evidencias de acoso: se pone en marcha el Plan de

Intervencion, se inicia el procedimiento disciplinario y se disefiara y complementara el Plan de Intervencién
que incluira las medidas urgentes y/o cautelares, en su caso, en funcion de la gravedad del caso,
destinadas a garantizar la seguridad de la victima.

3. No hay indicios suficientes por el momento o no son concluyentes. Se planifica nueva observacion,
registro de datos y seguimiento, estableciéndose medidas organizativas y de vigilancia provisionales en
caso de considerarse oportuno. Se informara a la familia de la posible victima de estas medidas, que se
recogeran en el acta para que quede constancia. Una vez transcurrido el tiempo acordado para las
observaciones y registro, se repetira esta reunién, con nueva acta, incorporando los registros de
seguimiento.

4. Detectada una situacion de acoso escolar, en la reuniéon precitada se activara el Plan de
Intervencion.
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CAPITULO VIll: OTRAS NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO

1. NORMAS ESPECIFICAS DE FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS COMPLEMENTARIOS:

COMEDOR ESCOLAR Y EL HORARIO AMPLIADO DE MANANA Y TARDE.

El Comedor Escolar y el horario ampliado en el periodo de mafiana y tardes, constituyen una
prolongacion de la actividad educativa del Centro, donde deben mantenerse unas actitudes de respeto y
mantener unas normas de higiene minimas.

Las normas minimas de funcionamiento en estos tiempos son:

1.

11.

12.

Habra responsables del servicio de comedor y horario ampliado (de mafianay tarde) y coordinador
de actividades extraescolares.

El horario del servicio ampliado de mafiana serd de 7.45 a 9.00 horas. La tarde es de 16.00 a
18.00 horas, de lunes a jueves.

Estos servicios seran responsabilidad de los cuidadores. La ratio de los cuidadores vendra
determinada por el nUmero y las caracteristicas concretas de los alumnos que soliciten el servicio.

El personal de cocina dispondra del permiso de manipulacién de alimentos. Este permiso también
deberan tenerlo el resto de trabajadores de los servicios de comedor y de horario ampliado, asi
como todos los profesionales implicados en el tiempo de comedor.

Se deberan seguir las indicaciones de los cuidadores y cuidadoras del Comedor en cuanto a los
lugares a permanecer, la limpieza y cuidado de los espacios, el comportamiento en el comedor,
especialmente en lo referido a la correccion e higiene, etc.

Excepto durante el tiempo de comida, los alumnos y alumnas permaneceran en el patio, plan lector
y rincones del Colegio. Ocasionalmente, podran recibir el permiso de algun cuidador para utilizar
otros espacios.

Los dias de lluvia y frio o viento excesivo, se establecera el uso de otras instalaciones en los
diferentes edificios del Centro para que los alumnos permanezcan resguardados de las
inclemencias meteorolégicas.

La Direccion del Centro facilitara los medios adecuados para que las familias conozcan el servicio
y puedan realizar las observaciones que estimen oportunas en cuanto a su funcionamiento y
organizacion.

Al principio de cada mes, se publicara en la web del Centro asi como en el tabl6n de secretaria.

. Los alumnos que padezcan algun tipo de alergia solicitaran, el menu especifico adecuado a sus

caracteristicas.

La administracion de medicamentos seguira la normativa indicada en el punto correspondiente del
capitulo referente al “Derecho a la salud”.

Todas las normas de convivencia recogidas en este Reglamento seran tenidas en cuenta también
durante el tiempo de comedor escolar. Ademas, del tutor o la tutora, el o la Jefe de Estudios o el
Director o la Directora, que deberan estar informados siempre de cualquier falta cometida, en el
caso de las faltas leves, serd competente para imponer la sancion correspondiente el responsable
del servicio.

2. NORMAS ESPECIFICAS DE LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS: ACTIVIDADES FUERA

DEL CENTRO.

Las actividades complementarias son:

1.

Si la actividad exige salir del centro el alumnado deberd tener la correspondiente autorizacion de
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sus padres o tutores.

Son actividades de obligado cumplimiento por parte del profesorado que tenga clase con los
grupos afectados, por lo tanto debe de estar con su grupo durante las horas lectivas en la que se
realiza la actividad, acompafiandolos.

El profesorado responsable informara al coordinador/a del ETCP y a la Jefatura de Estudios al
menos con 10 dias de antelacién con objeto de programar y aprobar dicha actividad si no se ha
planificado anteriormente, salvo situacion excepcional y justificada por el Equipo Directivo.
También se debera informar al grupo de alumnos/as afectado por la realizacion de la actividad.
Estas actividades no deben ser discriminatorias, y deben tener en cuenta el factor econémico y
que la participacion debe ser al menos del 60% del total. Ningin alumno o alumna debe quedarse
fuera por tener dificultades econdmicas. Las actividades/excursiones cuyo coste sea alto, se
realizard una en el curso y por mas de un ciclo ya que debe haber un namero suficiente de
alumnos/as.

Han de ser educativas y que fomenten la participacion, la corresponsabilidad y la iniciativa
personal. Ademas, han de ser motivadoras para los aprendizajes, especialmente para la
convivencia y el respeto por las diferencias y los mas desfavorecidos.

Se organizaran Jornadas de Convivencia: Alumnado, Profesorado y Familias, con la participacion
y cooperacion de toda la comunidad educativa. Esta actividad ha de ser preparada desde el aula
y los ciclos con una adecuada organizacion y coordinacién que permita una convivencia feliz donde
todos/as participamos asumiendo responsabilidades y tareas.

Se organizaran Actividades y Actos académicos de fin de curso, organizados adecuadamente
desde el centro y con la participacion de toda la comunidad educativa, convirtiéndo se en un
encuentro festivo y solidario de padres, profesores y alumnos. Contamos con la colaboracion de
la AMPA, junta de distrito y resto de padres de la comunidad educativa.

Las actividades complementarias son obligatorias y s6lo se aceptardn como circunstancias
excepcionales para no participar aquellas en las que concurran razones de caracter médico que
desaconsejen su participacién. Cualquier otra razon particular, deberd comunicarse a la Direccion
del centro para tratar, con el coordinador, de encontrar una soluciéon adecuada.

Se intentard repartir las distintas actividades de un grupo equitativamente entre los dias de la
semanay procurando en lo posible evitar la pérdida sistematica de clase de una misma asignatura.
Si se da el caso, se deberan dejar actividades para los alumno/as que no asisten a la actividad.
El profesorado responsable debe velar por el cumplimiento de lo programado y al final de la misma
comunicara a la Jefatura de Estudios las incidencias de interés y posibles dificultades en el
desarrollo de la actividad.

Todos los profesores/as responsables acompafiaran al alumnado participante desde el comienzo
hasta el final de la actividad.

Como norma general participard un profesor por cada 15 alumnos/as. En caso de superarse el
namero maximo, la fraccién que dé lugar al nuevo profesor/a acompafiante deberé ser comunicada
a la Direccién que valorara la situacion. Esto dependera de la edad de los nifio/as y de si hay o no
transporte.

El alumnado que no asista a la excursion debera asistir al Centro, organizando el profesorado
correspondiente las actividades de refuerzo y/o repaso.

La exclusién de determinados alumnos/as para alguna actividad se hara en base a hechos
concretos, reflejados en parte de apercibimiento que demuestre mala conducta, o por sanciones
puestas por la Jefatura de Estudios, Direccién o por decision del Equipo Educativo y/o Comision
de Convivencia.

En caso de necesitar transporte escolar, la Jefatura de Estudios y el Coordinador de Ciclo se
encargara de realizar las oportunas gestiones.

Por tratarse de actividades del centro, la participacion del alumnado en ellas supone la aceptacion
de todas las normas establecidas. Por ello, le sera de aplicaciéon durante el desarrollo de las
mismas, cuanto se recoge en el Plan de Convivencia sobre derechos y deberes de los alumnos/as,
y las correspondientes sanciones en caso de conductas contrarias a las normas de convivencia.
En caso de conductas inadecuadas se considerara agravante el hecho de desarrollarse la
actividad fuera del centro, por cuanto puede suponer de comportamiento insolidario con el resto
de sus comparieros, falta de colaboracion e incidencia negativa para la imagen del colegio.

El alumno que hubiera incurrido en conductas inadecuadas podra quedar excluido temporalmente
0 hasta final de curso de participar en determinadas actividades futuras, si asi lo decidiera la
Comision de Convivencia y en virtud de la naturaleza de las conductas inadecuadas cometidas.
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20. Durante la actividad que se lleven a cabo en la excursion, el alumnado no podra separarse del

21. grupo y no podra ausentarse del lugar de visita o alojamiento sin la previa comunicacién y
autorizacion del profesorado.

22. En caso de viaje en autobus o andando y mal comportamiento del alumno/a, se llamara a los

23. padres para recoger al alumno/a en el lugar de realizacion de la actividad, ya que quedan
suspendidos de la misma.

CAPITULO IX: SEGUIMIENTO DEL PLAN DE CONVIVENCIA

1. Comunicacioén; Este plan de convivencia se comunica al consejo escolar. Ademas, se les presenta a las
amilias en las reuniones de inicio de curso. Velando por la prevencién de actuaciones contrarias a las
normas de convivencia y el establecimiento de las normas educativas de convivencia y el establecimiento
de las medidas educativas y formativas necesarias para el desarrollo normal de la actividad educativa en
el aulay en el centro.

2. Seguimiento y evaluacion: El claustro de profesores seré el responsable de realizar la evaluacion anual
de la convivencia en el centro. El consejo escolar, realizara un informe anual de seguimiento y evaluacion
del plan de convivencia. La comision de convivencia y el consejo escolar realizaran una revision anual del
plan de convivencia. Ademas, al finalizar el curso escolar se hard un andlisis de su funcionamiento en la
memoria final, planteando propuestas de mejora para el siguiente curso. Este documento tiene que ser
aprobado por la direccién del centro. En el primer mes de cada curso escolar, la comisién de convivencia
analiza y valora las propuestas de modificacion de su plan de convivencia reflejadas en la memoria.

ESTE PLAN DE CONVIVENCIA ACTUALIZADO PARA EL CURSO 24-25 HA SIDO APROBADO, POR
UNANIMIDAD, POR EL CONSEJO ESCOLAR DEL CENTRO A FECHA 30/09/2024.
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