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El Centro Trilema Zamora se presenta como una posibilidad de recibir una educacion
concertada de calidad con una amplia oferta educativa. Se divide en dos edificios, uno
situado en la C/Argentina 37 de Zamora, en el que se ubican nuestros ciclos
formativos y el otro dentro del recinto de la Diputacion, frente al conservatorio de
musica de la ciudad, en el que se encuentran el resto de etapas desde infantil hasta
secundaria.

El Centro cuenta con 3 unidades en funcionamiento en la etapa infantil, ademas del
aula de 2 anos subvencionada por la Junta de Castilla y Ledn, que se oferta gratuita, 6
unidades en funcionamiento la etapa de primaria, 4 unidades en funcionamiento en la
etapa de secundaria, 2 unidades en funcionamiento de CFGM.

Nuestro centro ofrece un modelo educativo diferente, adaptado a las necesidades de
los alumnos que se matriculan. Ofrecemos la posibilidad de afrontar el proceso
educativo del nino/a desde un modelo innovador, diferente a la oferta de los centros
educativos de la ciudad y que se vincula a las necesidades de nuestros alumnos.

Para lograr todo esto, el centro cuenta con una metodologia activa, donde el
profesorado se encuentra inmerso en un proceso de formacion continua, orientado a
la mejora del desempefio docente, haciendo especial hincapié en la gestién de aula 'y
el coaching educativo, con diferentes implementaciones de formaciéon en diversos
ambitos.

En todas las etapas los alumnos trabajan a través de ABP (aprendizaje basado en
proyectos) de forma sistematica, incluyendo aprendizajes reales que son herramientas
para afrontar su dia a dia desde el emprendimiento, aplicando metodologias activas
que ayudan al alumno a ser protagonista en su aprendizaje en todos sus ambitos. Las
asignaturas de Plan Lector, Aprender a Pensar y Escritura Creativa son una sefia de
identidad en nuestro aprendizaje, disefiadas para afianzar y entrenar competencias
propias de las diferentes asignaturas del curriculo.

Es fundamental mencionar la importancia que le concedemos en nuestro modelo a las
Tutorias con acompafiamiento personal del profesorado. En cada curso tenemos dos
tutores de referencia que acompafan y co-tutorizan el proceso de
ensefanza-aprendizaje de cada alumno. Las citadas tutorias son realizadas desde dos
perspectivas, una horizontal, en la que cada tutor y co-tutor se ocupan del curso de su
tutoria y otra vertical, formada por un grupo de alumnos de diferentes cursos de la
misma etapa.

En este proceso de aprendizaje juegan un papel fundamental el uso de las TIC,
integradas en el aula desde todas las areas, a traves del uso de dispositivos digitales.

Las familias y su participacion en el centro son otra parte esencial de nuestra
organizacién y trabajo con los alumnos, por ello destinamos espacios y momentos de
intervencion de estas a lo largo del curso escolar favoreciendo que participen
activamente, se sientan parte del proceso de aprendizaje y conozcan de primera mano
cémo es el trabajo en el aula.
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El Centro atiende a una poblacién socioecondmicamente media- baja. Actualmente, se
estan interesando en nuestro centro nuevas familias con un nivel socioecondmico
medio, siendo en su mayoria funcionarios de carrera.

a) El Centro esta abierto a todo tipo de alumnos de cualquier nivel
socioecondmico o nacionalidad.

b) El Centro acoge numeroso alumnado de diversas etnias, ademas de un
elevado numero de alumnos con necesidades educativas especiales (en
torno al 24%).

c) Las familias que acuden al centro cuentan con escasos recursos
economicos tanto por el lugar en que esta ubicado el centro, como por las
profesiones de los padres/madres/tutores. Son numerosas las familias
desestructuradas con problemas econémicos y sociales y por ello, precisan
de una atencién educativa especial y personalizada centrada en cada
alumno.

d) Al centro acuden alumnos/as procedentes de diferentes instituciones
publicas y privadas, encargados del cuidado y la atencién de los menores,
un 7% de alumnado. Estos alumnos, en su mayoria precisan de una
atencién especializada.

e) La solicitud y concesion de becas, otorgadas por la Administracién o por el
propio Centro puede ser un indicador de la situacién socioeconémica de las
familias. Esto supone que el centro estudia dichas situaciones econémicas
y facilita becas de material, guarderia, extraescolares o madrugadores.
Ademas de las ofrecidas y aprobadas a nivel oficial. En concreto un 34,93%
del alumnado se ha beneficiado durante el curso pasado del plan de Re-leo
en el centro o un 11,83% obtuvieron ayuda de la empresa Naturgy para
dispositivos digitales y trabajo autonomo del alumnado. Durante el presente
curso se prevé que el numero de alumnado en estas situaciones aumente
debido a la situacion COVID vy la grave crisis econdmico/social derivada de
la misma.

f) En la actualidad, es conocida la presencia de familias que se han establecido en
la ciudad procedentes de otras regiones de Espafa o del extranjero (algunos de
ellos con dificultades de idioma, desfase curricular, situaciones sociofamiliares
complejas o necesidades educativas especiales).

UN ESTILO Y PATRON PEDAGOGICO: EL MODELO RUBIK

Nuestras Escuelas han materializado y perfeccionado en el dia a dia el modelo de
gestidén del cambio y aprendizaje continuo que la Fundacion Trilema toma como eje de
la reflexion y la transformacion de los centros e instituciones educativas a las que
acompafa. Las decisiones pedagdgicas y organizativas que de él emanan, han
configurado parte de la identidad comun que ya poseemos. Son rasgos y concreciones
gue nos unen y caracterizan como Escuelas Trilema.
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a. CURRICULUM, que responda a los desafios de la sociedad del
conocimiento. Buscamos con rigurosidad enriquecer los saberes objetivos y
formas creativas de estimular la comprension de los contenidos de mayor
relevancia de las disciplinas. Situamos el entrenamiento de las competencias
instrumentales y axiolégicas en el centro de nuestro trabajo.

b. METODOLOGIA, al servicio de estos desafios, para favorecer un
aprendizaje mas inteligente, contextualizado y experiencial. De este modo, la
elaboracion de proyectos, problemas, desafios, equipos cooperativos, uso de
recursos graficos para hacer visible el pensamiento, estrategias que activen el
pensamiento critico y creativo y que movilicen la memoria de forma eficaz etc.,
generan aulas vivas, emocionantes, donde la curiosidad y el disfrute se
combinen con el rigor y el esfuerzo.

c. EVALUACION. Un cambio de cultura que permita no limitarnos a ‘medir’ los
resultados, sino que se convierta en un verdadero acompafamiento del
progreso de los alumnos. Apostamos por un modelo de evaluacién del progreso
de cada alumno que priorice la autoevaluacién y la metacognicion para la
mejora constante del aprendizaje, que conlleve a esa necesaria mejora de los
resultados para “todos” los alumnos.

d. ORGANIZACION. Creemos en la necesidad de una autonomia real de
centro. Por ello apostamos por un cambio en los aspectos organizativos de la
escuela: los espacios, los horarios, los recursos, que se articulen con eficacia y
con flexibilidad para permitir experiencias de interdisciplinariedad, de trabajo
colaborativo, agrupaciones verticales, experiencias fuera de la escuela, redes
con la comunidad local y sus habitantes... En definitiva, situar el aprendizaje
como centro de la organizacion.

e. PERSONALIZACION. Entendemos la diversidad como una fuente de
riqueza para nuestras escuelas, y la personalizacién de cada itinerario de
aprendizaje como un gran desafio para entrenar la ciudadania global en un
mundo complejo. En esta vision inclusiva de la comunidad educativa,
apostamos por la accion tutorial y el acompanamiento personal como el eje de
nuestra accién educativa. Esto afecta también a la importancia que damos a
conocer el entorno afectivo, cultural y social de cada alumno, y disefar de
forma compartida los mejores caminos para crecer.

f. LIDERAZGO. Todo esto exige un liderazgo claro, comprometido y eficaz.
Necesitamos equipos directivos y responsables intermedios que sepan
construir trayectorias diferenciales. Esto supone un cambio en los modelos de
Desarrollo Profesional de los docentes. La cultura de la mejora continua, la
reflexion sobre la practica, la evaluacion del desempefio, el porfolio profesional,
la observacion de aula, el mentoring y coaching, son algunos aspectos clave de
un modelo eficaz de acompafiamiento al profesorado que constituye una de las
claves de nuestras escuelas.
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Desde estas claves, en todas nuestras escuelas:
Trabajamos por proyectos interdisciplinares.

Apostamos por un trabajo riguroso de los contenidos de las diferentes
asignaturas con un tratamiento interdisciplinar teniendo en cuenta diferentes
claves como la conexidon con el entorno, las metodologias activas, la
participacién de toda la comunidad educativa, la evaluacion como proceso de
aprendizaje...

Plan lector.

Impulsamos el interés por la lectura y ayudamos a crear en los alumnos un
habito lector que les inicie en el camino del aprendizaje auténomo, que se
convierta en herramienta para aprender a aprender.

Escritura creativa.

Desde el trabajo de la creatividad y la imaginacién en el aula. La Escritura
creativa permite desarrollar su imaginacioén, ver la realidad desde diferentes
perspectivas y mejorar su ortografia, redaccién y concentracion y la propia
capacidad de expresion escrita.

Aprender a Pensar.

Implementamos un modelo de estimulacion del pensamiento centrado en el
alumno, a través del cual, profundizamos en las caracteristicas, habilidades y
estrategias de control del pensamiento. Desarrollamos con ello la
metacognicién como herramienta fundamental para aprender a aprender
durante toda la vida.

Porfolios de aprendizaje, con herramientas diversas, autoevaluacion
continua...

Nuestro modelo de evaluacién nos lleva a utilizar diferentes herramientas que
ayudan al alumno a visualizar su proceso de aprendizaje y detectar los logros y
aquellos errores que se traducen en oportunidad para seguir aprendiendo. El
porfolio del alumno es la mayor evidencia del proceso de aprendizaje ya que
recoge todo lo trabajado en un tiempo determinado.

Estimulacion temprana.

Desarrollamos en el nifo la neuromotricidad aplicada a la conciencia corporal.
Estimulamos a través del juego el desarrollo motriz, el cognitivo y el
socio-afectivo.

Celebraciones de aprendizaje.
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Abrimos las puertas de nuestros centros y animamos a los alumnos a que
muestren todo lo que aprenden. Es un momento importante para los alumnos,
ya que cuentan el proceso y resultado de su trabajo. Estas celebraciones
acercan a las familias para que conozcan de primera mano qué aprenden,
como aprenden y qué vision tienen de sus logros y mejoras los propios
alumnos.

Documentaciéon de aprendizaje en aulas y pasillos que se renuevan
constantemente, que habla de aprender...

Apostamos por el aprendizaje visible del trabajo de los alumnos. Hemos
pasado de decorar a documentar el aprendizaje. Las paredes deben hablar de
lo que aprende el alumno y de su constante proceso por superar los desafios y
conseguir sus logros.

Emprendimiento.

Entrenamos las habilidades emprendedoras de manera interdisciplinar,
globalizada y sistematica. Con ello pretendemos desarrollar cualidades
personales como creatividad, disposicion a la innovacién, autoconfianza,
motivacién de logro, liderazgo y resistencia al fracaso, entre otros.

Tutorias verticales.

Como herramienta para educar el caracter y la voluntad en nuestros alumnos.
Para ello utilizamos tiempos y espacios donde los alumnos conviven, crean
proyectos, investigan juntos y se implican en la construccién ética de su
colegio, de su casa, de su comunidad...

Agrupamos alumnos de diferentes edades, y por tanto de distintos cursos, que
trabajan y aprenden unos de otros con la guia de un tutor.

Robadtica.

Trabajada desde Ed. Infantil, ya que nos permite el desarrollo del pensamiento
computacional junto con otros aspectos como el de la orientacion espacial,
Oculo-manual... Este aprendizaje ayuda a desarrollar en edades mas
avanzadas habilidades y competencias esenciales para el ciudadano del siglo
XXI.

TIC. Apostamos por implementar la tecnologia que ayude al aprendizaje del
alumno. Introducimos diferentes elementos (chromebooks, Ipads...) que
promueven el desarrollo de la competencia digital e incidiendo, también, en
competencias clave para cualquier persona en la era digital.

Competencia Espiritual y despertar religioso.
Trabajamos la percepcion de lo que ocurre alrededor del alumno y en ellos

mismos, el pensamiento y la reflexion, el dialogo interior y con el otro;
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educando el caracter, la sensibilidad y ese fondo necesario como base para su
necesario desarrollo espiritual. Llevaremos a los alumnos a la reflexion sobre el
compromiso necesario que nace del encuentro con los demas.

CLAUSTRO DE PROFESORES:
EDUCACION INFANTIL

Directora: Laura Llamas Roman
Coordinadora: Eva Maria Martin Miguélez

Ana Manzano Ledesma
Isabel Martin Parra

Leticia Barriga Bravo

Eva Maria Martin Miguélez

EDUCACION PRIMARIA

Directora: Laura Llamas Roman
Coordinadora: Carlota Cels de Molina

CURSO TUTORA COTUTORA
1° Carlos Rios Ferreras Ana Martin de Dios
2° Victor Roman Garcia
3° Rodrigo Vaquero Sanchez Virginia Garcia de la Fuente
4° Carlota Cels Molina
5° Mario Vercher Sansaloni
6° Victor Mateos Bueno

Marta G. Martin — Delgado Suarez
M? Jesus Pelaez Merchan

Orientadora. Irene Valdezate

EDUCACION SECUNDARIA

Directora: Laura Llamas Roman
Coordinadora: Laura Llamas Roman

CURSO TUTORA

COTUTORA
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1° Cristina Garcia San Quirico Elisabeth Oller Sitja

2° Raquel Garcia Malaga Marina Gonzalez Barreiro
3° Roberto Pérez Prieto

4° M? Jesus Pelaez Merchan

Orientadora. Ana Isabel Ortiz Garcia

CICLO FORMATIVO

Directora: Laura Llamas Roman
Coordinadora: Elisabeth Oller Sitja

Tutora de FCT: Carmen Moyano Sierra.
Profesores: Elizabeth Oller Sitja, Cristina Garcia San Quirico, Claudia Bermudezl y
Carmen Moyano Sierra

El presente Plan Digital CoDiCe TIC ha sido elaborado en el marco del Programa
de Cooperacion Territorial (PCT) para la Mejora de la Competencia Digital Educativa
#CompDigEdu (2021-2024)" cuyas actuaciones se enmarcan en el Plan de
Digitalizacién y Competencias Digitales del Sistema Educativo (#DigEdu) del Ministerio
de Educacion y Formacion Profesional, cuyo primer objetivo? persigue lograr que todos
los centros educativos sostenidos con fondos publicos dispongan de un Plan Digital
integrado en su Proyecto Educativo que estructure las estrategias organizativas vy
académicas emprendidas de forma colectiva con toda la comunidad educativa, para la
transformacion del centro en una organizacion educativa digitalmente competente.

El centro Trilema Zamora tiene como objetivo formar a sus alumnos y alumnas de
manera integral y por ello tenemos presente que las tecnologias de la informacién, la
comunicacion y el conocimiento (TIC) inciden de forma cada vez mas determinante en
la vida de las personas, produciendo transformaciones en la sociedad de las que es
imposible mantenerse al margen.

' Resolucion de 10 de septiembre de 2021, de la Secretaria de Estado de Educacion (BOE de 23 de
septiembre). Mas informacion: https://www.educa.jcyl.es/es/programa_compdigedu [consulta el 27 de
septiembre de 2022]

2 https://www.educa.jcyl.es/profesorado/es/cde_cyl [consulta el 27 de septiembre de 2022]
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Ser competente en la gestion de la informacién, saberse comunicar y colaborar,
ser capaz de crear contenidos digitales, gestionar con seguridad la informacion y datos
personales ademas de ser capaz de resolver problemas relacionados con las
tecnologias de la informacién y la comunicacion son consideradas actualmente como
capacidades basicas para desenvolverse en la sociedad de la informacion.

En el centro Trilema Zamora los principios y propdsitos que nos rigen, de forma
general, son:

Nuestra inspiracion:
e Lo que hemos visto.
e Lo que sabemos.
e Lo que nos apasiona.
e L0 que nos conmueve.
Nuestra vision:
e Personas valiosas.
e El talento de conocer los espiritus (el buen profesor).
e Escuelas que aprenden.

e Complicidades y vinculos: La vida se hace de encuentros.

Nuestra mision:
e Afrontamos desafios:
o Comprender la realidad.
o Buscar el bien.
o Comprometerse con la vida.
o Desear la sabiduria.

e El derecho a la excelencia de cada nifio: Los ultimos, los primeros.
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e Una fe inteligente.
e La boca habla de lo que rebosa el corazon.

Todos los lugares de la tierra estan a la misma distancia del cielo... pero no todas
las vidas:

e Hacia donde crecemos: Vivir con intensidad... Logos, pathos, ethos...

e Creemos memoria de vida feliz

Para alcanzar estas capacidades basicas y llegar a un modelo de excelencia que
responda a las necesidades de nuestros alumnos, vemos que es necesario generar un
proyecto de transformacion que se centre en la mejora comprometida de al menos seis
aspectos que consideramos fundamentales en la vida escolar:

e Un Curriculum que responda a los desafios de la sociedad del Conocimiento.
Nos planteamos con rigor qué queremos que aprendan los alumnos,
seleccionamos de los documentos legales y los materiales educativos aquellos
aspectos fundamentales para comprender en profundidad las disciplinas.
Buscamos enriquecer los saberes objetivos que sus alumnos poseen y formas
creativas de estimular la comprensién de los contenidos mas relevantes de las
disciplinas. Situamos el entrenamiento de las competencias instrumentales y
axioldgicas en el centro de nuestro trabajo.

e Por eso nos replanteamos las metodologias que se utilizan en las aulas, como
se produce un aprendizaje inteligente, a través de la elaboracion de proyectos,
problemas, desafios, equipos cooperativos, uso de recursos graficos para
hacer visible lo que avanzan, estrategias que activen el pensamiento critico y
creativo y que movilicen la memoria de forma eficaz. Aulas vivas,
emocionantes, donde la curiosidad y el disfrute se combinen con el rigor y el
esfuerzo. Y una configuracion de los escenarios de aprendizaje que cree
oportunidades de desarrollo para cada uno de los alumnos, partiendo de su
idiosincrasia y sus posibilidades, que acompafie la diversidad hacia la
excelencia y permitan personalizar la intervencién pedagdégica de los docentes.

e [Esto nos exige que cambie la cultura de la evaluacion, y no se limite a “medir”
los resultados de examenes y controles multiples, sino que se convierta en un
verdadero acompanamiento del progreso de los alumnos. Como en un partido
de futbol, el profesor necesita situarse en el terreno de aprendizaje: como
arbitro que juzga y puntua, o cémo el entrenador que vive y sufre cada
movimiento como propio, prepara y corrige fuera del campo y considera los
éxitos y fracasos de los alumnos como propios. La excesiva obsesion del
sistema en las pruebas externas como si fueran la Unica garantia de mejora,
esta destruyendo las posibilidades de que los docentes se planteen un cambio
real del modo en el que enfocan las clases. Por ello apostamos por un modelo
de evaluacion del progreso de cada alumno y no solo de sus logros, que
priorice la autoevaluacion y la metacognicion para la mejora constante del
aprendizaje.

e Creemos en la necesidad de una autonomia real de centro, tan necesaria y tan
ausente de nuestras instituciones, que son demasiado homogéneas e
inflexibles. Por ello apostamos por un cambio en los aspectos organizativos de
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la escuela, los espacios, los horarios, los recursos, que se articulen con
eficacia y con flexibilidad para permitir experiencias de interdisciplinariedad, de
trabajo colaborativo, agrupaciones verticales, experiencias fuera de la escuela,
redes con la comunidad local y sus habitantes. Una escuela abierta que deje
entrar la vida real a las aulas para “practicar’ formas diferentes de afrontarla
que les preparen para protagonizarla en el futuro adulto y que situe el
aprendizaje como centro de la organizacion.

e Entendemos la diversidad como una fuente de riqueza para nuestras escuelas,
y la personalizacién de cada itinerario de aprendizaje como un gran desafio
para entrenar la ciudadania global en un mundo complejo. En esta vision
inclusiva de la comunidad educativa, apostamos por la accion tutorial y el
acompanamiento personal como el eje de nuestra accidon educativa. Esto
afecta también a la importancia que damos a conocer el entorno afectivo,
cultural y social de cada alumno, y disefar de forma compartida los mejores
caminos para crecer.

e Todo esto exige un liderazgo claro, comprometido y eficaz. Necesitamos
equipos directivos y responsables intermedios que tengan una visién clara de
la escuela que deseamos y la sabiduria necesaria de transformar esa vision en
trayectorias diferenciales y plurales para alcanzarla. ElI cambio requiere de
planificacién y evaluacion constante de los logros y los fracasos, para rehacer y
proponer, acompafar y exigir que cada uno aporte lo mejor de si mismo, para
convertir a toda la comunidad educativa en cémplice de la aventura de educar
a la generacion que sera responsable del futuro de todos. Esto supone un
cambio en los modelos de Desarrollo Profesional de los Docentes que
responda a todos los desafios que la tecnologia, el progreso y el cambio en
nuestros propios alumnos exigen en estos momentos. La cultura de la mejora
continua, la reflexion sobre la practica, la evaluacién del desempefio, el
portfolio profesional, la observacion de aula, el mentoring y coaching, son
algunos aspectos clave de un modelo eficaz de acompafamiento al
profesorado que constituye una de las claves de nuestras escuelas.

En este sentido, vemos como la certificacion CoDiCe TIC va implementando y
mejorando este planteamiento, va imponiéndose como norma de calidad util y que
pretende seguir adaptandose segun el Marco Europeo para Organizaciones
Educativas Digitalmente Competentes:

e ORDEN EDU/600/2018, de 1 de junio, por la que se regula el procedimiento
para la obtencién de la certificacion del nivel de competencia digital «CoDiCe
TIC».

¢ ORDEN EDU/938/2020, de 10 de septiembre, por la que se convoca el
procedimiento para la obtencion de la certificacion del nivel de competencia
digital «CoDiCe TIC».

Por otro lado, y en relacion al aprendizaje y formacion especifico de las personas
en relacion a las competencias digitales vemos a la Certificacion de competencias
digitales - TuCertiCyL, que sigue el Modelo DigComp 2.0, como un buen marco a la
hora de especificar y desarrollar las competencias digitales para la ciudadania a nivel
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basico y a nivel medio que son deseables y que son de féacil integracion en las
programaciones didacticas. Este modelo puede servirnos de referencia.

Nuestro centro Trilema Zamora, tiene reflejados en su
objetivos de dimension educativa, organizativa y dimensién tecnoldgica.

El Plan Digital CoDiCe TIC orienta a toda la comunidad educativa hacia la
integracién de las tecnologias en la educacién del alumnado, recoge y sirve para
coordinar todas las acciones y recursos tecnoldgicos destinados a la integracion,
aplicacion, fomento e innovacion en la utilizacién de las tecnologias de la informacion y
la comunicacién en la actividad diaria del centro.
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Desde nuestro centro Trilema Zamora, existe el compromiso de seguir
manteniendo en las mejores condiciones posibles toda la infraestructura de equipos e
instalaciones para poder garantizar una correcta aplicaciéon de los recursos con que
contamos.

El presente plan TIC cuenta con una aplicacion total en el centro. Se encuentra
activo y forma parte de las actividades formativas que se realizan en el centro tanto
para alumnos como profesores, implicando de forma activa a la familia y a los demas
organos del centro.

Actualmente se recogen los siguientes medios digitales de los que dispone el
centro: 60 chromebooks, 10 tablets y 13 ordenadores. De los datos disponibles se
desprende en cuanto a necesidades, que el numero de medios digitales es escaso,
para la realizacion simultanea en diferentes etapas de actividades relacionadas con las
TIC. En cuanto a logros, se ha conseguido sobre todo en edades tempranas, etapas
de infantil y primaria reforzar y explotar el uso de las TIC, consiguiendo una mejor
evolucién y desarrollo cuando estos mismos alumnos llegan a la etapa de secundaria.
En cuanto a la gestion, nos falta por realizar mejoras en el mantenimiento de equipos y
organizacién y distribucién de los mismos, ya que debido al bajo numero de
dispositivos en funcion de los alumnos que tenemos en el centro, se nos complica esta
operativa. Cada vez hay mas alumnos y seguimos disponiendo del mismo numero de
dispositivos.

Con la redacciéon de este Plan Digital CoDiCe TIC se pretende programar
adecuadamente el proceso de incorporacion de las nuevas tecnologias y alcanzar
acuerdos que respondan a procesos temporales y estratégicos debidamente. Asi, se
observan las siguientes :

e Habilitacion de un canal de comunicacion fluido y flexible para facilitar la
correccion de errores y la accesibilidad a las mejoras que los recursos y medios
TIC han generado en el centro.

o Realizacién de sesiones de formacion al profesorado de forma periddica.

e Llevar a cabo una actuacion que implique dispositivos tecnoldgicos en el aula
al menos una vez cada 15 dias.

e Planificacion de actividades colectivas o de manera cooperativa que impliquen
herramientas de Google en las diferentes asignaturas.

e Participacion de los alumnos en actividades formativas relacionadas con las
redes sociales.

e |Inclusion de las redes sociales en algun proyecto interdisciplinar de forma
transversal.

e Instauracién de momentos de busqueda de informacion en el aula o fuera de
ella para fomentar la importancia de su seleccion.
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Para préximos cursos se propone realizar el cuestionario SELFIE? para evaluar en
qué punto se encuentra el centro en relacién con el aprendizaje en la era digital.

En el centro Trilema Zamora se vienen realizando actividades formativas y
proyectos con el objetivo de la actualizacion y perfeccionamiento de la competencia
digital del profesorado. Algunos de ellos que se han llevado a cabo a nivel de
Fundacion son:

FORMACION FECHA

Educamos 20-09-2022
Genially y Canva 11-10-2022
Classroom 18-10-2022
TinkerCad 25-10-2022

Durante todo el afio se llevan a cabo diferentes formaciones segun demanda
del profesorado o dependiendo de las nuevas aplicaciones que van saliendo.

Para evaluar la competencia digital de los docentes del centro trilema Zamora se
realizard un cuestionario mediante la aplicacion MS Forms* del que sacaremos
resultados y analizaremos de manera detallada los aspectos que seran objeto de
mejora.

A través de la observacion directa y las herramientas de autoevaluacion utilizadas
se observa que la competencia TIC es variable en funcion de los docentes. En
promedio se sitia en un nivel C1.

3 Se puede encontrar informacion en
https://www.educa.jcyl.es/profesorado/es/formacion-profesorado/proyectos-relacionados-formacion-perma
nente-profesorado/competencia-digital/convocatorias/selfie-herramienta-auto-reflexion-potencial-digital-ce
ntros

‘Enel se recogen las preguntas formuladas

Financiado por la Unién Europea R P, Plan de Recuperacién, & jynta de
NextGenerationEU : 'E OEESPANA  DETDUCACION Transformacion @, Castilla y Leén

W\ v Resiliencia . -
Consejeria de Educacion



https://schools-go-digital.jrc.ec.europa.eu/school/registry
https://www.educa.jcyl.es/profesorado/es/formacion-profesorado/proyectos-relacionados-formacion-permanente-profesorado/competencia-digital/convocatorias/selfie-herramienta-auto-reflexion-potencial-digital-centros
https://www.educa.jcyl.es/profesorado/es/formacion-profesorado/proyectos-relacionados-formacion-permanente-profesorado/competencia-digital/convocatorias/selfie-herramienta-auto-reflexion-potencial-digital-centros
https://www.educa.jcyl.es/profesorado/es/formacion-profesorado/proyectos-relacionados-formacion-permanente-profesorado/competencia-digital/convocatorias/selfie-herramienta-auto-reflexion-potencial-digital-centros

mpetencia Digkel de Centros

Acceso

A1. Conocimiento
Formacién inicial sobre el
uso de las TD en los
proceso E-A

A2. Iniciacién
Formacion inicial aplicada
en contextos reales de
forma tutelada

Experiencia

B1. Adopcién

Uso convencional de los
recursos digitales

B2. Adaptacion

Se aplican las TD en

distintos contextos.
Transferencia

Innovacion

-

C1. Liderazgo
Se analizan recursos. Se
promueven acciones de
centro para el uso
educativo de las TD

C2. Transformacion
Creacién de nuevas
situaciones de enseianza
y aprendizaje mediante

las TD

llustracion 2: Etapas y niveles del MRCDD. Ponencia del GTTA para la actualizacion
del MRCDD. Creative Commons BY-SA 4.0

En proximos cursos se podria realizar SELFIE for Teachers, mediante el cual, a
través de un proceso de autorreflexion, los profesores pueden aprender mas sobre los
conocimientos digitales que tienen e identificar sus puntos fuertes y las carencias con
objeto de desarrollar sus capacidades. El cuestionario ofrece ademas la posibilidad de
reflejar la situacion del centro en este aspecto.

Mediante la Herramienta DAFO? se realiza en el curso 2022/2023 un
, elaborando un informe de debilidades y fortalezas a partir de los resultados
obtenidos en los procesos de autorreflexion realizados, y , en el
que se estudian las amenazas y oportunidades que pueden afectar al centro.

Este analisis refleja la realidad especifica y actual del centro en diferentes

aspectos:
e Infraestructura tecnolégica del centro.
e Actitud del profesorado para el uso de las TIC.
e Cauces formativos para la mejora de la competencia digital docente.
e Participacion del profesorado en los procesos de formacion y actualizacién

metodoldgica de las TIC.
Diferentes niveles de competencia digital del docente y del alumnado.
Trabajo colaborativo a través de las tecnologias para enriquecer el proceso
de ensefanza-aprendizaje.

e Oferta amplia de desarrollo profesional en el uso de las tecnologias
educativas.

® El DAFO (acrénimo de Debilidades, Amenazas, Fortalezas y Oportunidades) es una herramienta que
permite analizar la realidad del centro para poder tomar decisiones de futuro. El Ministerio de Industria,
Comercio y Turismo pone esta herramienta a disposicion en la pagina web https://dafo.ipyme.org
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Dobjidades

Recursos econémicos escasos.
Instalaciones antiguas y deterioradas.

Insuficiente dotacién de equipamientos
informaticos.

A veces, falta de coordinacién entre
equipo directivo y docentes.

Falta de tiempo en horario escolar.
Falta de tiempo en horario extraescolar.

Sobrecarga de acciones y proyectos que
llegan al centro.

Limitada utilizacion de las NNTT en la
ensenanza.

Falta de formacion del profesorado en el
uso de las TIC.

Limitaciones técnicas.

Falta de implicacién de una minoria del
profesorado en relacién con las TIC.

Nivel heterogéneo en la Competencia
Digital del Profesorado.

Necesidad de disponer de mas tiempo
para la formacion TIC y para la
elaboracion de materiales didacticos
basados en TIC.

Nuestros equipos informaticos no estan
actualizados.

No tenemos suficientes ordenadores.

No disponemos de dispositivos méviles
para utilizar en todas las situaciones
donde se desearian.

Fortalezas

Calidad del capital humano (experiencia,
cualificacion, etc.).

Equipo humano motivado.

Efectos de los cambios

legislativos.
Financiacion inadecuada.
Obstaculos en el entorno.

Falta de
familias.

implicacion de las
Desigual disposicion de recursos
tecnolégicos por parte del

alumnado.

Escasa competencia digital de las
familias.

Desigualdad social en cuanto a
disposicién de recursos y a las
posibilidades econémicas de las
distintas familias.

La falta de supervision familiar.
Miedo de las familias a no poder
controlar el uso que hacen sus
hijos de los dispositivos, fuera del
ambito educativo.

La normativa tan restrictiva en
proteccién de da-tos y la falta de
proteccién en algunas situaciones
reales.

Competencia de otros centros
con mejores  equipamientos
tecnoldgicos.

Oportunidades

Buena imagen del centro en el
entorno.

Las TIC motivan al alumnado.
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Participacién en
innovacion educativa.

programas de

Cultura de trabajo en equipo.

Realizacién de planes de formacion
anuales.

Buena disposicion del Equipo Directivo
para valorar y analizar las propuestas de
mejora.

Buen nivel de implantacion de las TIC en
el aula.

Oferta formativa variada del centro en
relacion con las TIC.

El  Equipo Directivo apoya las
metodologias que usan las NNTT.

Coordinacién entre el profesorado.

Fomento del uso de las TIC por parte del
Equipo Directivo.

Las TIC empleadas facilitan algunos
aspectos de la practica educativa.

Implicacién del claustro en la formacién
TIC recibida.

Necesidad de continua

formacion.

Comunicacion fluida y efectiva
con el CFIE.

La Administracion  educativa
apoya la implantacién de las TIC.

Apoyo Yy colaboracién de los
maestros y docentes
colaboradores.

Los alumno/as son nativos

digitales.

La disponibilidad de informacion
en Internet. Gran banco de datos
y oportunidades.

Continua aparicion y
consolidacion de APPs utiles en
el entorno educativo.

Implantacion cada vez mayor de
la digitalizacion en todos los
aspectos de la vida social, ofertas
educativas, formas de
comunicacion interpersonal y con
las instituciones, como efecto
colateral beneficioso de la
situacion de pandemia vy
confinamiento.

Las tecnologias proporcionan
nuevos enfoques y oportunidades
de comunicacién y aprendizaje
ubicuo.

En este apartado se definen los logros que se esperan obtener con la integracion

de las tecnologias de la informacién en el centro, alineados con los objetivos vy
propésitos del proyecto educativo.

Los objetivos se clasifican en funcion de las tres dimensiones recogidas en la

normativa que regula el procedimiento para la obtencion de la certificacion del nivel de
competencia digital de centro®:

logros y metas relativos a los procesos de

ensefianza y aprendizaje, contenido y curriculos,

los procesos de

® ORDEN EDU/600/2018, de 1 de junio (BOCyL de 12 de junio de 2018).
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mpetencia

evaluacion y la organizacion didactica y metodoldgica de los recursos y
servicios digitales para el aprendizaje y la confianza digital.

Objetivos de dimension educativa Logros y metas

Potenciar el empleo de las TIC y de la
metodologia STEM como herramienta de | Secuenciacion adecuada de la
trabajo en el proceso de | competencia digital.
ensefanza-aprendizaje, utilizandose de
forma activa por parte del alumnado y
del profesorado.

Banco de recursos mejorado.

Fomentar el uso de Ilos medios
informaticos, facilitando el acceso a
estas herramientas por parte de los Sistema de renovacion en
alumnos como medio de apoyo VY | funcionamiento.

refuerzo en sus aprendizajes.

Inventario actualizado.

Facilitar la busqueda de informacion y el
tratamiento critico de la misma, como
forma de conocer el mundo de Internet,
sus posibilidades de acceso a la | jomadas de Internet institucionalizadas.
informacion atil asi como sus riesgos y
formas de protegerse de los mismos.

Actividades en este sentido incluidas en
Programaciones Didacticas.

Utilizar dispositivos como medio de
creacion, de integracién, de cooperacion,
de potenciacion de valores sociales y de
expresion de las ideas de cada uno, con | petodologia de Aprendizaje Hibrido
especial dedicacion a los alumnos con [ jmplementada.

necesidades especificas de apoyo
educativo.

Herramientas TIC incluidas en planes
individuales de trabajo del alumnado.

Utilizar las TIC como medio de
perfeccionar la actividad docente a
través de su utilizacion, de aprovechar la

Competencia digital definida y adaptada
a la nueva Ley Educativa.
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informacion que de ellas pueda obtener,
y para mejorar el planteamiento
pedagdgico a través de su uso habitual
asi como la innovacion.

Cultura de innovacion TIC integrada en
el profesorado.

TIC incluidas en itinerarios formativos.

Analizar e implementar los cambios que
deban ser introducidos tras la situacion
de pandemia sanitaria y con la de la
nueva ley educativa, adaptando
continuamente el Plan TIC.

Todos los cambios
debidamente incluidos
programaciones y demas documentos.

legislativos
en

Todos los cambios derivados de la
situaciéon sanitaria estan debidamente
integrados.

logros y metas vinculados con la gestion y organizacion del
centro educativo, practicas de liderazgo y gobernanza, el desarrollo
profesional y la colaboracién, trabajo en red e interaccion social.

Objetivos de dimension organizativa

Logros y metas

Favorecer la utilizacion de las TIC por
parte del profesorado en sus tareas
habituales del centro: programaciones,
memorias, planes, circulares,
normativas, actividades, examenes, etc.

Uso de plataformas digitales de
editoriales, bancos de recursos vy
herramientas digitales de forma regular
por alumnos y profesores en al menos
un 80%.

Uso completo de todas las funciones de
la plataforma Educamos y con la eficacia
deseada y de forma adecuada.

Uso de los recursos y herramientas de
Google for Education por todo el Centro
a nivel organizativo.

Inclusion de este uso de las TIC en el
itinerario formativo del personal docente.

Todos los documentos oficiales
estandarizados.
Intensificar la utilizacion de las TIC con el | Todos los documentos no oficiales

fin de unificar todos los documentos del
centro y todas las informaciones con el
mismo formato, potenciando plataformas

estandarizados.

90% de las comunicaciones de toda la
comunidad educativa en formato digital.

Financiado por la Unién Europea
NextGenerationEU
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digitales como medio de contactar con
las familias y su comunicacion de
incidencias o simplemente como medio
de comunicacion vivo y activo.

Participaciéon normalizada por parte de
las familias en jornadas, webinars,
sesiones formativas, formularios online,
etc, en relacion al uso de herramientas
digitales para la comunicacién y el
seguimiento del avance académico.

Conseguir un aumento significativo de
familias que utilizan las plataformas TIC
del centro poniendo a su disposicion los
medios informaticos del Colegio en el
caso de que no tengan acceso a los
mismos.

Uso completo de todas las funciones de
la plataforma Educamos por parte de las
familias en al menos un 70%.

90% de las familias con acceso a un
dispositivo digital.

Participacion normalizada por parte de
las familias en jornadas, webinars,
sesiones formativas, formularios online,
etc, en relacion al uso de herramientas
digitales para el avance académico.

Evaluar de forma sistematica Ia
integracion de las TIC en los procesos
administrativos y educativos, orientando
la mejora continua.

Sistema de evaluacion creado vy
operativo, basado en estandares vy
criterios objetivos y con base a modelos
comprobados.

Sistema de seguimiento y orientacion
creado y operativo.

Resultados de esta evaluacion
sistematica integrados en reuniones,
planificaciones, de impacto en

formaciones, etc.

Controlar que el centro tiene definidas,
estructuradas y son seguidas las
medidas de seguridad necesarias para la
proteccion, confidencialidad,
conservacion y seguridad de los datos
de caracter académico, personal y
educativo.

Plan de seguridad y proteccion TIC
creado y en funcionamiento.

Normas de seguridad y proteccion TIC
integradas en los protocolos de acogida
de alumnado y personal docente y no
docente.

Medidas adaptadas a los cambios

legislativos pertinentes.

Financiado por la Unién Europea
NextGenerationEU
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Plan de seguridad y proteccion TIC
integrado en el itinerario formativo.

Mejorar el diagndstico estandarizado, los | Obtencion de la renovacién de la
sistemas de acreditacion y los de | certificacion CoDiCe TIC.

auditoria. e : .
Implantacién de un sistema de auditoria
interna y externa funcional.

Logros y metas con relacién a las infraestructuras, tanto
fisicas como digitales de los centros, y todos los aspectos relacionados con
la seguridad y confianza digital.

Objetivos de dimension tecnolégica Logros y metas
Dotar todas las aulas de tutoria con|_  aulas de tutoria con proyector,

proyector, pantalla de proyeccion o PDI y | pantalla o PDI y equipo basico de audio.

equipo basico de audio. Todo este equipamiento funcionando

adecuadamente y con un mantenimiento
regular.

Integracion de estos recursos en las
Planificaciones Didacticas.

Programa Aula TIC implementado y en
funcionamiento.

Mejorar y actualizar las aulas especificas | Inventario actualizado.
del centro con la renovaciéon de equipos, Aula  de
consumibles y  periféricos  segun
normativas medioambientales vigentes.

Creacion montada vy
funcionando.

Aulas de Informatica actualizadas y
optimizadas en cuanto a su uso.

Aula STEM montada y funcionando.

Aula TIC moévil implementada y en
funcionamiento.

Material obsoleto debidamente reciclado.
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Disponer de equipamiento para el
préstamo al alumnado con necesidades
de cualquier indole.

equipos informaticos
disponibles para este fin.

portatiles

Sistema de préstamo creado y difundido
entre el profesorado y las familias diana.

Equipamiento funcionando
adecuadamente y con un mantenimiento
regular.

Mejorar el equipamiento en robdtica
educativa y la impresion 3D en el Centro
mediante un sistema de adquisicion
realista y coherente.

1 impresora 3D configurada, instalada vy
en funcionamiento.

Programa de Robética Educativa
implementado en todo el Centro gracias
al equipamiento y la formacion
necesarios.

Equipamiento funcionando
adecuadamente y con un mantenimiento
regular.

Establecer un buen sistema de gestion
de incidencias y mantenimiento de
recursos tecnoldgicos.

Sistema de gestion de incidencias y
mantenimiento creado y puesto en
practica.

Mejorar la conectividad y el seguimiento
digital de la jornada laboral del personal

docente y no docente.

Todo el personal docente y no docente
con claves de impresion y wifi, codigos
de usuario, tarjeta de empleado, etc.

Protocolos de seguridad establecidos.

También se indica la linea de actuacién donde se desarrollan las medidas para la
consecucion del objetivo y, mediante un icono, el tipo de estrategia a que responden,
dependiendo de los factores DAFO que relacionan:

; el analisis de

reflexionar sobre los puntos

estrategia mas adecuada.
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@ Se obtienen relacionando los factores:
; son estrategias reactivas: relacionan los puntos fuertes internos

para contrarrestar las amenazas externas.
. Se obtienen relacionando los factores:

; son estrategias de reorientacion: se busca cambiar algo
en las debilidades para aprovechar las oportunidades.
. Se obtienen relacionando los factores:

; son estrategias de crecimiento: buscan relacionar los
puntos fuertes y las oportunidades que ofrece el entorno para mejorar la

situacion del centro.

Emplear dispositivos digitales como refuerzo y ampliacion de conocimientos.

1. .Adaptacién de las actividades a los diferentes cursos y niveles

(linea de actuacion 3.2).

2. Organizacion dinamica de grupos segun caracteristicas de los

alumnos (linea de actuacion 3.2).

3. . Utilizacién de las nuevas tecnologias para fomentar la creatividad

del alumno (linea de actuacion 3.2).

4. @Uso de las TIC en Fomento de la Lectura: LeoCyL (linea de

actuacion 3.2).

Fomentar el empleo de las TIC como herramientas de trabajo en el proceso de

ensefanza-aprendizaje, utilizandolas de forma activa por parte del alumnado.

5. Secuenciacién de la competencia digital, estandares e indicadores

de evaluacion (linea de actuacion 3.5).

6. Sistematizacion del empleo de las TIC como herramienta de trabajo

en la labor docente (linea de actuacion 3.1).

7. .Desarrollo de las clases utilizando metodologias activas: trabajo

cooperativo, ABP, ABJ, ABN, etc. (linea de actuacion 3.2).
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8. .Creacién de instrumentos, estrategias y herramientas digitales de

evaluacién de la ensefianza-aprendizaje (linea de actuacién 3.4).

Intercambiar experiencias, conocimientos, actividades, entre el alumnado,
profesorado y/u otros centros.

9. Crear, utilizar y compartir materiales y experiencias sobre TIC
(linea de actuacion 3.6).

10. Estab/ecimiento de un plan a la hora de seleccionar, acceder y

compartir los recursos (linea de actuacion 3.6).

Mejorar la inclusion del alumnado a través del uso de las TIC.

1. ©Utilizacic’)n de las TIC para realizar planes individualizados de

aprendizaje para el alumnado con NNEE (linea de actuacion 3.2).

Describir la situacion funcional y organizativa del centro, y definir un proyecto de
accién en lo relativo a las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién (Plan
Digital CoDiCe TIC).

12. Deﬁnir la Presencia de las TIC en los diferentes Planes del Centro
(linea de actuacion 3.1).

13. Constituir un equipo que coordine la implantacion de un Plan Digital
CoDiCe TIC (linea de actuacion 3.1).

14. Favorecer la utilizaciéon de las TIC por parte del profesorado en sus
tareas habituales del centro: programaciones, memorias, planes,

circulares, normativas, actividades, examenes, efc.

Realizar encuesta para evaluar la integracion de las TIC en el centro.
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15. . Deteccién competencia digital del profesorado y de necesidades

formativas (linea de actuaciéon 3.3 y 3.4).

16. @ Ofertar y participar en actividades formativas relacionadas con las

TIC (linea de actuacion 3.3).

17. . Ofertar y participar en actividades formativas relacionadas con las

TIC (linea de actuacion 3.3).

Favorecer el uso de las TIC a través de la gestion y flexibilizacion de horarios y

espacios.

18. . Ofertar y participar en actividades formativas relacionadas con las
TIC (linea de actuacion 3.3).

19. Estab/ecer un Plan de Formacioén que incluya un itinerario TIC
(linea de actuacién 3.1 y 3.3).

20. Establecer un Plan de Acogida TIC para el profesorado, alumnado y
familias (linea de actuacion 3.1).

Establecer y mejorar los mecanismos de comunicacion con otros compareros dentro y
fuera del entorno educativo.
21. . Desarrollo de las clases utilizando metodologias activas: trabajo
cooperativo, ABP, ABJ, ABN, etc. (linea de actuacion 3.2).

Planificar estrategias para la adquisicién y renovacion del equipamiento y servicios

tecnolégicos.

22. Sistematizar el mantenimiento y actualizacion de equipamientos y
servicios: web corporativa, redes sociales, firma en correos

institucionales del centro, etc. (linea de actuacién 3.1y 3.7)

Logros y metas con relacion a las infraestructuras, tanto fisicas como digitales de los
centros, y todos los aspectos relacionados con la seguridad y confianza digital. Por
ejemplo:

Mejorar la infraestructura de centro para favorecer la adquisicion de la competencia
digital.

23. Distribuir los equipos de forma racional, atendiendo a las

necesidades (linea de actuacion 3.1y 3.7).
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24. . Actualizar y poner a punto de las diferentes aulas donde existan

recursos informaticos (linea de actuacion 3.7).

25. . Adecuar la infraestructura para el acceso a Internet: conexion Wifi,

puntos de acceso, efc. (linea de actuacion 3.7).
Adquirir el equipamiento TIC de forma organizada, eficaz y adaptada a las
necesidades del centro y del alumnado, para el desarrollo de la competencia digital.
26. Documentar e inventariar todos los equipos informaticos /
Mantener actualizado el inventario (linea de actuacion 3.1y 3.7).

27. . Catalogo de incidencias leves de dispositivos para ser solventados

por el profesorado (linea de actuacion 3.6 y 3.7).

28. Reciclado de los equipos obsoletos o que no se puedan reparar

(linea de actuacion 3.7).

Formar a las familias en el uso de las TIC y de las herramientas que utiliza el centro.

29. . Plan de acogida TIC para familias (linea de actuacién 3.1 y 3.6).

30. .Ofen‘ar a las familias talleres sobre TIC (linea de actuacién 3.6 y
3.8).

Fomentar el uso seguro y responsable de los medios digitales.

31. Configurar los equipos informaticos para un uso adecuado y

sequro (linea de actuacién 3.8).

32. . Participar en talleres y charlas sobre la seguridad y confianza digital

(linea de actuacion 3.8).

33. .Estab/ecer y publicar un plan para un correcto uso de los
dispositivos y navegacion por Internet. Establecer un protocolo de

actuacion en caso de uso incorrecto (linea de actuacién 3.8).

Este Plan Digital CoDiCe TIC, tiene una duracién prevista de cuatro cursos
escolares, iniciandose en el curso 2022-2023, y se intentara alinear con el resto de los
planes institucionales.

Para el presente Plan, consideramos las siguientes fases, tareas y tiempos:
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Elaboracion del Plan TIC de centro, con

Elaboracion / |la definicion de objetivos y partiendo de la

actualizacién | recogida y analisis de datos e informacién
disponible.

1¢" trimestre del curso
2022-2023 e inicio de
los cursos sucesivos

Aprobacion por el claustro de profesores,
Aprobacion |informacion al consejo escolar e inclusién| Enero 2023
en el Proyecto Educativo

A lo largo de los

D I Se desarrollan las medidas recogidas en | cursos, segun
esarrolloy ; L .
sequimiento las lineas de actuacion de acuerdo con la | temporalizacion
9 temporalizacion prevista en las mismas prevista para cada
medida

Encuestas, elaboracién de conclusiones y
recomendaciones que se recogeran en la
Evaluacién 'memoria para ser tenidas en cuenta en la
actualizacién del plan de cara al préximo

Curso.

Al  finalizar cada
curso

Se define aqui el plan estratégico establecido por el centro en relacion con la
difusiéon y dinamizacion del Plan, fomentando la participacion e implicacion de toda la
comunidad educativa en el mismo.

e Aprobacion por parte del Claustro y Consejo escolar.

e |Integracién en las actividades de acogida al profesorado, alumnado y
familias.

e Publicacion de noticias relacionadas en formato normalizado tanto en la
web del Centro como en los perfiles de las redes sociales: Facebook,
Twitter e Instagram.

e Publicacion de stories y encuestas en los perfiles de las redes sociales.

e Participacion en jornadas, certamenes y concursos relacionados con las
TIC y acorde a nuestras lineas de accion.

e Creacién de un logotipo para visibilizar en comunicaciones, circulares,
carteleria... todas las acciones relacionadas con el Plan Digital.

e Uso de hashtags especificos en web, blog y redes sociales.

e Desarrollo de campanas especificas de caracter puntual durante toda la
puesta en practica del Plan.
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mpetencia

e Presentacion al alumnado por sus tutores.

Dar a conocer en los claustros de comienzo de curso:

Modificaciones y novedades significativas del Plan TIC.

Normas de uso y funcionamiento de los recursos tecnolégicos del centro.
Normas de uso y funcionamiento de los servicios digitales del centro.
Actualizacion de las claves de acceso a las plataformas digitales del centro.
Informar de los proyectos de innovacion educativa desarrollados en el
centro.

Implicacién del profesorado en el Plan de Accion.

aroN-~

o

Dar a conocer en las sesiones de tutoria de inicio de curso los siguientes
contenidos del Plan TIC:

1. Instrucciones y claves de acceso a los servicios digitales del centro.

2. Normas de uso y funcionamiento de los servicios digitales del centro.

3. Normas de uso y funcionamiento de los recursos tecnolégicos que el centro
pone a su disposicion.

4. Aspectos generales sobre los contenidos que se trabajaran a lo largo del
curso para el desarrollo de la competencia digital.

5. Informar de los proyectos de innovaciéon educativa desarrollados en el
centro.

Dar a conocer en las reuniones con las familias de comienzo de curso:

1. Instrucciones y claves de acceso a los servicios digitales del centro.

2. Normas de uso y funcionamiento de los servicios digitales del centro.

3. Informacién sobre los servicios de la plataforma Educativa.

4. Informacion sobre las herramientas digitales que utiliza el alumnado.

5. Informacion sobre los contenidos a trabajar para el desarrollo de la
competencia digital del alumnado.

Informar de los proyectos de innovacion educativa desarrollados en el
centro.

7. Propuestas de formacion para las familias.

o
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Este tercer capitulo desarrolla la situacion actual del centro en la integracién de las
TIC en las diferentes areas de actuacion y propone las medidas de innovacién y
mejora para alcanzar los objetivos del Plan Digital.

En la primera linea de actuacion se reflejan las actuaciones relacionadas con las
estructuras organizativas, de gestion, de administracién y coordinacion relativas a la
integracion y uso eficaz de las tecnologias en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

La funcién principal de la comisién TIC del centro, sera orientar y apoyar al
profesorado en la integracion de las TIC para el desarrollo de la competencia digital,
utilizando nuevas estrategias metodologicas que contemplen el aprovechamiento de
las mismas, en especial a través en especial a través del Plan de Formacion del centro
educativo. Esta comision se encontrara a total disposicidn del claustro para asesorar al
mismo Yy orientarlos hacia la mejor formacién y profundizacion en digitalizacién en el
aspecto metodoldgico y organizativo.

Asi mismo, la presente comisién se da a conocer a los docentes del centro en el
claustro de inicio de curso y sera modificada y puesta en conocimiento del mismo si
fuera necesario durante el transcurso del curso escolar.

El centro cuenta con una comision TIC encargada de la definicién y elaboracion
del presente plan. Asi mismo, es la encargada de difundir y dinamizar la difusion del
mismo Yy la resolucion de problemas o conflictos derivadas de llevar a cabo el mismo,
orientado siempre por equipo directivo del centro y bajo su supervisién permanente.

Los miembros que conforman la comisién TIC son los siguientes:

NOMBRE CARGO
Eva Maria Martin Miguelez Responsable de formacion del centro
Laura Llamas Roman Directora
Roberto Emilio Pérez Prieto Coordinador TIC
Eva Maria Martin Miguélez Coordinadora de Ed. Infantil
Carlota Cels de Molina Coordinadora de Ed. Primaria
Laura Llamas Roman Coordinadora de Ed. Secundaria
Elisabeth Oller Sitja Coordinadora de Ciclo formativo

La organizacion, funciones y tareas especificas de dicha comisién seran:
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Estudiar los criterios organizativos de tipo tecnolégico y educativo
requeridos para la integracion de las TIC en el centro educativo, con el
apoyo de las comisiones provinciales y regionales.

Impulsar el desarrollo de acciones organizativas relativas a la
utilizacion de los equipos informaticos y de las redes del centro
educativo.

Recopilar y organizar la informacion relativa a la integracion de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion.

Apoyar al profesorado en aspectos relativos a la organizacion
tecnoldgica y educativa de la estrategia.

Orientar al profesorado implicado en la integracion de las TIC en la
programacion de aula.

Seleccionar recursos Utiles para el desarrollo de los objetivos vy
proyectos del centro.

Desarrollar tareas organizativas basicas tales como el registro de
equipos de alumnos, canalizacién del servicio de mantenimiento y la
asignacioén y control de los equipos informaticos.

Disefiar actuaciones de informacién a familias, al alumnado y al
profesorado.

Canalizar el flujo informativo entre la Comision Cddice TIC provincial y
el centro.

Elaborar un Plan TIC de centro que se integrara en el proyecto
educativo del centro. El Plan Digital CoDiCe TIC en relacién con los
documentos y planes institucionales

Las TIC, como objeto, medio y entorno de acceso al aprendizaje, deben estar
adecuadamente reflejadas en la documentacién del centro, lo que muestra las
pretensiones de permanencia en el tiempo del trabajo en competencia digital.

Proyecto Educativo de Centro (PEC): incluye la organizacion general del
centro en la que se hace hincapié al uso de la tecnologia.

Propuesta Curricular (PC): Incluye los objetivos generales de centro entre
los que se incluye los relacionados con las TIC, aspectos metodolégicos
derivados de su uso, trabajo de competencias, seleccion de materiales
curriculares y la evaluacion con las herramientas digitales.

Programacion General Anual (PGA): Incluye los objetivos generales de
centro, entre los que destacan aquellos que estan relacionados con las
tecnologias de la informacion y la comunicacion. Incluir planes y proyectos.
Programaciones Didacticas (PD): Incluye orientaciones didacticas para la
adquisicion de la competencia digital.

Plan de Lectura (PL): desarrollo de las competencias clave a través de la
lectura con herramientas TIC, asi como las actividades con el alumnado
con necesidades educativas especiales.

Reglamento de Régimen Interno (RRI): Uso correcto de los espacios y
dispo-itivos digitales. Normas para garantizar el control de la seguridad y
confianza digital.
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Plan de Convivencia (PC): incluir actuaciones que promuevan que las
familias, tutores y alumnado sean formados en temas de convivencia,
acoso, ciberacoso y uso responsable de las nuevas tecnologias.

Plan de Accion Tutorial (PAT): define objetivos, aspectos metodolégicos y
actividades, por ejemplo, el envio de comunicaciones entre tutores y
tutores y familias.

Plan de Acogida: para facilitar la incorporacion del alumnado y profesorado
en el centro.

Plan de Mejora que favorezca el uso de la tecnologia para toda la
comunidad educativa.

Plan de Formacién del centro, si incluye un itinerario TIC para la integracion
de las TIC.

Plan de Atenciéon a la Diversidad, si consideramos las TIC como
herramientas facilitadoras del aprendizaje de los alumnos con necesidades
especiales.

Como anteriormente se ha reflejado, acorde con los tiempos, las TIC juegan un
papel importante en muchas de las tareas diarias del centro. Asi, las siguientes tareas
administrativas y educativas se abordan con la ayuda de estas tecnologias.

Gestion académica y administracion del centro.
Tutoria.

Ausencias, retrasos e incidencias.

Boletines, actas y documentos oficiales.

Gestion econémica: programa GECE 2000.
Acceso On-line al control bancario.

Contamos con firma electrénica y certificado digital.
Gestion de los recursos bibliograficos: Abies.

Comunicacién con familias a través de circulares enviadas por Educamos.

Comunicaciéon con el profesorado a través de los correos internos de la
fundacion.

Comparticién y colaboracion: Google Meet.

Informacion general de acceso publico en la pagina Web del centro:
https://trilemazamora.fundaciontrilema.org/
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https://trilemazamora.fundaciontrilema.org/

o] |(

ACCION 1: CONSTITUCION DE LA COMISION TIC

Constituir una comisién TIC, con la implicacién de la direccion del centro, la CCP y
Responsable #CompDigEdu, que lidere la aplicacion, evalte e incentive la

implantacién del Plan TIC.

Medidas Estrategia de Responsabl Tempgrallzac
desarrollo e ion

Nombramiento del responsable Nombramiento del _qu|po Segundo

#CompDigEdu responsable Directivo /-1, estre 2023
#CompDigEdu. Claustro
Nombrar a los Equipo
miembros del equipo | Directivo /

Nombramiento de los miembros | de forma anual, en CCP/ Segundo

de la Comision TIC funcion de la responsable |trimestre 2023
composicion de la | #CompDigE
CCP. du

Establecimiento de calendarios .
. Junto al calendario L,
de reuniones anuales, tareas y Comision Segundo

objetivos a desarrollar en cada de trabajo de otros TIC trimestre 2023 .
equipos { I

reunion =
Claustro /
Evaluacion y memoria de las Evaluacion y CC-P-/'
. o memoria final de Comision Junio 2023
actuaciones de la Comision TIC curso TIC

3.2 Practicas de ensefanza y aprendizaje

La segunda linea de actuacion refleja las actuaciones relacionadas con la
planificacién, metodologias y estrategias didacticas para la integracion de las TIC para
el desarrollo de las competencias en los procesos de ensefanza y aprendizaje.

3.2.1 Proceso de integracién didactica de las TIC

o COMO OBJETO DE APRENDIZAJE: CONOCER, UTILIZAR Y COMPRENDER
CON LAS TIC:

La Competencia Digital incluye la alfabetizacion en informacion y datos, la
comunicacion y la colaboracién, la educaciéon mediatica, la creacion de contenidos
digitales (incluida la programacion), la seguridad (incluido el bienestar digital y las
competencias relacionadas con la ciberseguridad), asuntos relacionados con la
ciudadania digital, la privacidad, la propiedad intelectual, la resolucion de problemas y
el pensamiento computacional y critico.

& Junta de
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Esta competencia supone, ademas, la adecuacion a los cambios que introducen
las nuevas tecnologias en la alfabetizacion, la lectura y la escritura, un conjunto nuevo
de conocimientos, habilidades y actitudes necesarias hoy en dia para ser competente
en un entorno digital.

Por tanto, para el adecuado desarrollo de la competencia digital resulta necesario
abordar:

En Educacion Infantil:

- Como parte de las competencias trabajadas mediante los rincones de
aprendizaje.

- Manejo de robots y drones como parte del trabajo por proyectos.
- Uso de videoproyector, equipo de audio y PDI en el aula.
- Acceso a servicios: e-mail corporativo supervisado por familias.

- Uso de dispositivos digitales en casa en colaboraciéon y supervision de las
familias.

En Educacién Primaria:

- Mediante la elaboracion de productos digitales resultado de actividades, tareas y
proyectos.

- Como parte de las competencias trabajadas mediante las estaciones de
aprendizaje.

- Programacion basica de artefactos digitales.

- Uso de Chromebooks en el aula.

- Uso de sala de informatica.

- Uso de videoproyector, equipo de audio y PDI en el aula.

- Entorno virtual de aprendizaje: Google Classroom.

- Comunicacion con el profesorado y acceso a servicios: e-mail corporativo.

- Uso de dispositivos digitales en casa en colaboracién y supervision de las
familias.

En E ion ndari

- Mediante la elaboracién de productos digitales resultado de actividades, tareas y
proyectos.

- Como parte de las competencias trabajadas mediante los seminarios de
aprendizaje.

- Manejo de robots en algunas asignaturas.
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- Programacion de artefactos digitales.

- Uso de Chromebooks en el aula.

- Uso de salas de informatica.

- Uso de videoproyector y equipo de audio en el aula.

- Uso de dispositivos moéviles propios (metodologia BYOD) para el desarrollo de

algunas actividades.

- Entorno virtual de aprendizaje: Google Classroom.
- Comunicacion con el profesorado y acceso a servicios: e-mail corporativo.

- Uso de dispositivos digitales en casa con supervision de las familias.

Los ambientes de aprendizaje constituyen diferentes condiciones fisicas, sociales

y educativas en las que se pueden llevar a cabo el proceso de ensefianza y
aprendizaje.

Desde el centro Trilema Zamora se dispone de diferentes ambientes TIC que dan

respuesta a todas las situaciones educativas posibles.

Todas las aulas estan equipadas con proyector..

Existen ordenadores portatiles o chromebooks a disposicion de todos los
alumnos.

Todas las aulas del centro tienen acceso a la red.

Varias de las aulas cuentan con pizarra digital interactiva.

Todos los alumnos del centro tienen su cuenta personal de la Fundacion..
Comunicacién oficial del centro con las familias a través de la plataforma
Educamos.

En todo el colegio se ha implantado el uso de Educamos vy las diferentes
aplicaciones de Google (Classroom, Google Meet, etc) como entorno de
aprendizaje y comunicacion.

Las videoconferencias se realizan a través de la aplicacion Google Meet.

Las TIC constituyen un medio para facilitar el aprendizaje y atencién a la

diversidad, la inclusién educativa, internacionalizacién y equidad educativa.

NextGenerationEU 3 T %I castillay Leon
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Las TIC permiten la individualizacién de la ensefianza, la personalizacion en
cuestiones de accesibilidad, optimizan el proceso de ensefianza-aprendizaje, cuentan
con multiples posibilidades de adaptacion, combinan varias vias de informacion,
facilitan la interactividad entre usuarios y la participacién activa, son altamente
motivantes para los alumnos, se adaptan al ritmo de aprendizaje de cada uno de ellos,
aportan feedback inmediato, favorecen la autonomia y control del entorno, permiten
disenar materiales educativos atractivos, versatiles, econdmicos... Se trata de
recursos que ofrecen multiples medios de representacion, de accidn, expresion e
implicacion para sus usuarios.

Para todos los alumnos del centro Trilema Zamora, pero en particular en el caso
de alumnos con necesidades especificas de aprendizaje o necesidades sociales,
contamos con equipos con contenidos adaptados a cada alumnado, ya que contamos
con personal especializado en PT.

Desde el centro se intenta impulsar la competencia Digital, es decir, el uso seguro,
saludable, sostenible, critico y responsable de las tecnologias digitales para el
aprendizaje, para el trabajo y para la participacién en la sociedad, asi como la
interaccion con estas.

A nivel de centro se han establecido los siguientes criterios comunes que articulen
el desarrollo de las competencias digitales dentro de la propuesta curricular y las
programaciones:

La Competencia Digital debe estar integrada en todas las areas.

La seleccion de los contenidos y las metodologias debe asegurar el
desarrollo de la Competencia Digital.

El profesorado establecera las medidas necesarias para evaluar el grado
de dominio de la Competencia Digital.

El desarrollo de la Competencia Digital se hara de acuerdo con los
siguientes ambitos: informacién, comunicacién, creacion de contenidos,
seguridad y resolucion de problemas.

Para adquirir la Competencia Digital, las situaciones de aprendizaje deben
estar compuestas por tareas de creciente complejidad, en funcion del nivel
psicoevolutivo del alumnado.

Para potenciar la motivacion en el aprendizaje de la Competencia Digital se
requieren metodologias activas y contextualizadas. Aquellas que faciliten la
participacién e implicacion del alumnado y la adquisicién y uso de conocimientos en
situaciones reales, seran las que generen aprendizajes mas transferibles y duraderos.

Nuestro centro se caracteriza por seguir una metodologia activa de manera
constante a lo largo de cada trimestre, estableciendo proyectos por ambitos, ASL
(Ambito Socio Lingiiistico) y ACT (Ambito Cientifico Tecnoldgico), con actividades
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Competencia Digkal de Centros

interdisciplinares y multi versivas, con trabajos en cooperativo, con rutinas y destrezas
de pensamiento.

o Desarrollo del pensamiento creativo, computacional y critico:

Desde el centro valoramos las ventajas de introducir el Pensamiento
Computacional en la etapa de Infantil, Primaria y Secundaria. Creemos que el
Pensamiento Computacional permite a nuestros alumnos pensar de manera diferente
para resolver problemas, analizar aspectos de la vida cotidiana desde otra perspectiva
y desarrollar su capacidad para descubrir y crear a través de la tecnologia.

o Pensamiento computacional: Scratch, Tinkercad, ...

o Pensamiento creativo: Apps de edicion de imagenes, Apps de creacién
de video. Herramientas para la creacion de comics, de libros digitales:
Genially, Canva, Pixton,...

o Pensamiento critico: Herramientas utilizadas en metodologias activas (

Aprendizaje Basado en Proyectos, Aprendizaje Basado en Problemas o
Flipped Classroom...)

o Principios, estrategias generales y criterios de flujo de
ensefianza-aprendizaje con las TIC:

Para garantizar que la integracién de las TIC sea adecuada, tendremos en cuenta
el modelo metodolégico SAMR. que se basa en cuatro niveles: Sustitucion, Aumento,
Modificacion y Redefinicidn, agrupadas en dos capas, mejora y transformacion:

REDEFINIR
Las TIC pesrmlien Cnisa rusns aciviciackes ce aprendizaje, anbes inconcebibiles

Transformar

AUMENTAR

a% TG actuan como hesrgrmesnls suslibul

jorar
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Hustracion SEQ Hustrocign \* ARABIC3: Infografia de Rubeén Puentedura publicodo con licencia CC BY-NC-54. Disponible
en L fal ide- - [fecha de consulta 22/04/2022]

Modelo didactico desarrollado por la Fundacion Trilema en colaboracién con la
Universidad de Nebrija y que nos permite enumerar una serie de funciones ejecutivas

a desarrollar por parte del alumnado. Muy interesante para la atencion a la diversidad
y la personalizacion del aprendizaje.
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Eleccian
de metas

Iniciar la accién
y organizacion

Control de
impulsividad

Gestion
emocional

Mantener
la acciégn

Flexibilidad

Metacognicion
FUNCIONES
EJECUTIVAS

IMTELIGEMCIA EJECLITIVA

ALUMNO 1

M logi n relacién a las TI

e Aprendizaje basado en proyectos.

Memoria Metacog.

G wiiina

Al ser esta una de las metodologias principales usadas en el Colegio Trilema Soria
indudablemente va a generar gran impacto en el desarrollo de la competencia digital y

en el uso de las TIC.
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Lo vemos en el desarrollo de actividades y tareas de los proyectos, elaboracion de
productos finales, desarrollo de desafios iniciales, en celebraciones del aprendizaje, en
el porfolio de evidencias del aprendizaje, etc.

Durante los ultimos afos se ha seguido la tendencia de ir mezclando herramientas
fisicas con herramientas digitales para el correcto desarrollo y actualizaciéon de esta
metodologia.

e Trabajo cooperativo y colaborativo.

Otra de las metodologias de gran impacto en el proyecto educativo del Centro y que,
gracias a las TIC, ha podido ser adaptada segun las medidas higiénico-sanitarias
implementadas por la pandemia.

Ofrece un gran marco de investigacion e innovacién ya que no existe demasiada
bibliografia sobre el trabajo cooperativo y colaborativo mediante el uso de las TIC.

e Rutinas y destrezas de pensamiento.

Esta es otra de las grandes metodologias empleadas, muy util como complemento del
resto y que igualmente ofrece muchas posibilidades de investigacion e innovacion
educativa ya que usa organizadores graficos que normalmente estan en soporte fisico
siendo necesaria la transformacion a soporte digital para continuar con su uso eficaz
hoy en dia.

e Aprendizaje hibrido (blended learning).

Metodologia que esta siendo actualmente implementada por la Fundacién Trilema vy
que consiste principalmente en:

1. Integrar la tecnologia de manera eficaz para aprender.

2. Disefar experiencias de aprendizaje para que los alumnos aprendan de manera
sincrona y asincrona.

3. Manejar herramientas que mejoren la autonomia del alumnado en sus
aprendizajes.
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profesional digitales los estudiantes competencia

digital de los
estudiantes

Competencias -
académicas Evaluacidn y
retroalimentacién

Competencias
académicas

Esperamos poder desarrollar en proximos cursos escolares, programas innovadores
en base a esta nueva metodologia proveniente del mundo empresarial y que
consideramos tiene un enorme potencial.

o Secuenciacion de la competencia digital, estandares e indicadores de
evaluacion:

Las Competencias Digitales que los alumnos tienen que adquirir se especifican a
través de los siguientes descriptores operativos:

1. Realiza busquedas guiadas en internet y hace uso de estrategias sencillas
para el tratamiento digital de la informacion con actitud critica.
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2. Crea, integra y reelabora contenidos digitales en distintos formatos
mediante el uso de diferentes herramientas digitales, respetando la
propiedad intelectual y los derechos de autor.

3. Participa en actividades o proyectos escolares mediante el uso de
herramientas o plataformas virtuales para construir nuevo conocimiento,
comunicarse, trabajar cooperativamente, y compartir datos y contenidos.

4. Conoce los riesgos del uso de las nuevas tecnologias y, con la orientacién
del docente, se inicia en la adopcion de habitos de uso critico, seguro,
saludable y sostenible.

5. Se inicia en el desarrollo de soluciones digitales sencillas y sostenibles
para resolver problemas concretos.

o Utilizacion de recursos digitales y contenidos en red:

En el centro se utilizan diversas plataformas y recursos a través de los equipos
disponibles para los alumnos, el ordenador los chromebooks y las tablets: Office365,
Kahoot, Apps de Google, Canva, Genially, Liveworksheets,...

Todos estos recursos se integran dentro de la estrategia metodolégica del docente
en funcion de la materia impartida.
3.2.3 Procesos de individualizacion para la inclusion educativa

Para la individualizacion del aprendizaje y la inclusién educativa se dispone de
chromebooks y tabletas digitales en las que se utilizan aplicaciones especificas para
cada alumno, en especial para aquellos con necesidades educativas especiales.

.

W

Como pueden ser: Kahoot, Genially, Canva, Liveworksheets, etc.

3.2.4 Propuestas de innovacién y mejora

ACCION 2.1: Establecer criterios comunes en las programaciones
didacticas para el desarrollo de la competencia digital del alumnado

Estos criterios permitiran extender a todo el centro y dar continuidad en el tiempo
a pesar de sus dimensiones y la variabilidad de la plantilla docente,
sistematizando el empleo de las TIC como objeto y herramienta de trabajo en el
proceso de ensefianza-aprendizaje.
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La Competencia Digital en el
curriculo oficial de las distintas
etapas

Borrador de Secuenciacion
de Contenidos para cada
etapa educativa

Integracion en las
Programaciones Didacticas de
la Secuenciacién de
Contenidos

Evaluacién de la integracién
curricular de las TIC en el
centro

A partir del
curriculo oficial se
extraeran aquellos

contenidos
. Jefatura de
relacionados con .
Estudios
las TIC y la

adquisicion de la
competencia
digital

Se presentara
en reunion de
CCP una
propuesta de
secuenciacién de Jefatura de
contenidos para el | Estudios
desarrollo de la
competencia
digital del
alumnado

Los
departamentos
didacticos
trasladaran lo
aprobado.

os Didacticos

Se estableceran
herramientas para
determinar la
correcta
implementacién
de la
secuenciacion
aprobada en las
aulas

Jefatura de
Estudios

Departament

A lo largo del
curso

A lo largo del
curso

A lo largo del
curso

A lo largo del
curso

En la tercera linea de actuacion vamos a reflejar las actuaciones relacionadas con
las acciones formativas planificadas para la adquisicién y mejora de la competencia
digital docente, la adaptacion a entornos digitales y la colaboracion y participacion
profesional en la integracion y uso eficaz de las TIC en el proceso de ensefianza y

aprendizaje.
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Como ya se ha recogido en el segundo capitulo de este Plan Digital, Marco
Contextual, con el fin de evaluar las necesidades del profesorado utilizamos las
siguientes herramientas:

Establecimiento de 3 Programas TIC anuales segun el curso escolar que
vayan materializando el Plan, especificando acciones de forma mas
concreta y realizando evaluaciones de forma sistematica, continua y
formativa.

Uso de sistemas de acreditacién y diagnostico.

Desarrollo de auditorias internas y externas.

Uso de instrumentos de diagndstico estandarizados junto con los propios.
Evaluacién de las necesidades formativas anuales: cuestionarios de
deteccién de necesidades individuales y de centro.

Estas herramientas aportan informacion personal y colectiva suficiente para tomar
decisiones en el ambito de la formacién del profesorado y del alumnado y sus
resultados han sido tenidos en cuenta para la elaboracién del presente Plan Digital.

El apartado 2.1 de este Plan Digital analiza con mayor detalle la situacion digital
del centro, la capacidad digital docente y la importancia de evaluar las necesidades
formativas al inicio de curso dadas las caracteristicas del centro y la variabilidad de la
plantilla docente.

La formacion del profesorado se realiza desde diferentes iniciativas:

Formacion segun el Plan/Proyecto de Formacion del Centro. Coordinada
con el resto de centros de la Fundacion y el CFIE de Zamora, en forma de
grupos de trabajo, seminarios y/u otras actividades formativas.

Oferta de formacion del profesorado on-line desde el CFIE de Zamora, que
reciben la oportuna difusion entre el claustro.

En las estrategias organizativas coordinadas para dinamizar y motivar las acciones
formativas planificadas se destaca:

Nuestro claustro de profesores participa en las actividades de formacion
disefiadas, con un porcentaje de participacion medio del 80 %.

El centro suministra a los docentes los medios necesarios para poder
desarrollar su formacion y sus competencias, asi como la elaboracién de
materiales digitales para la docencia.

A partir de la autoevaluacién del profesorado mediante las herramientas
resefiadas, llegamos a las siguientes conclusiones:

Financiado por la Unién Europea :ﬁ. P [— _IF_*Ian c:e Recuperacion, % jynta de
. g g DUCACIO) ransformacion 4 H A
NextGenerationEU LTI R R v Resiliencia @ castillay Leon

Consejeria de Educacion



mpetencia Digkel de Centros

Participa en los Planes de Formacion propuestos, donde se incluye un
itinerario TIC en cada curso.

El centro dispone de recursos para integrar las TIC en el proceso de
ensefanza-aprendizaje y éstas se vienen utilizando de forma regular.

Se utilizan instrumentos de evaluacion del alumnado mediante las TIC:
Kahoot, Liveworksheets, , Google Forms...

Se elabora y utiliza material para las clases diarias. Ademas, se dispone de
un repositorio o lugar de almacenamiento de recursos, en Drive de Google,
los cuales comparte con el resto de los comparieros.

El profesorado Integra las herramientas TIC en sus programaciones
didacticas y las utiiza de forma regular en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

El nivel TIC del profesorado facilita el uso de diferentes herramientas de
trabajo, si bien seria recomendable la actualizacion de recursos debido a la
cantidad de aplicaciones nuevas que se crean cada ano.
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lustracion : Las competencias #DigCompEdu v sus conexiones. © Union Europea, 2017

En el centro Trilema Zamora no es habitual el que se produzca la renovacion de
puestos docentes, ya que tratamos de afianzar un fuerte equipo de profesorado. Pero
por circunstancias varias se podria producir alguna baja y renovacion de algun
docente. Por este motivo nos planteamos como propuesta de innovacion, el realizar un

, donde se intentara explicar perfectamente el estilo educativo del
centro, nuestro modelo educativo y otra informacién practica para el docente que se
incorpore por primera vez al centro.
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La inmediata evaluacion de sus competencias ayuda a sugerir qué formacion
adicional necesita cada persona, a la que se facilitara su participacion, para lo cual
contaremos con la colaboracién de la Fundacion.

3.3.5 Propuesta de innovacion y mejora

ACCION 3.1: Elaborar un Plan de Acogida TIC del Profesorado

Para una adecuada adaptacion de los docentes al estilo educativo del centro sera
imprescindible un Plan de Acogida TIC en el que se recoja adecuadamente el
modelo llevado a cabo en cursos precedentes, asi como las herramientas
utilizadas. Ademas, se deberan detectar cuanto antes las necesidades formativas
con el fin de ofertar las acciones formativas necesarias.

Guia para la elaboracién del plan
de acogida

Estrategia de
desarrollo

El equipo técnico
elabora una
propuesta de plan
de acogida

Responsab | Temporalizaci
le o

Equipo
directivo

A lo largo del
curso

Incluir documentos, formularios y
datos en el plan de acogida

En el Drive del
centro, en la
carpeta destinada
al Plan de
Acogida, se
incluye toda
aquella
informacion
relevante

Equipo
directivo

A lo largo del
curso

Descripcion del modelo
educativo y actividades realizadas
durante el curso escolar

En la misma
carpeta se anadira
un documento en
el que se
describen las
metodologias y
herramientas
utilizadas durante
el curso para
facilitar la
continuidad
educativa de los
alumnos

Claustro

A lo largo del
curso

Cuestionario de deteccion de
necesidades formativas

Se incluiran
también una
adaptacion a la

Equipo
directivo

A lo largo del
curso
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realidad del centro
de la propuesta de
cuestionario para
la deteccidn de las
necesidades
formativas

La cuarta linea de actuacion refleja las actuaciones relacionadas con criterios,
indicadores, procesos de evaluacion, entornos de aprendizaje, uso de herramientas
tecnoldgicas para la evaluacion y resultados de los procesos, la eficacia y eficiencia de
la aplicacion de dichos procesos y el uso del entorno tecnoldgico-didactico en la
integracion y uso eficaz de las tecnologias en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Durante el presente curso 2022/2023 se realizara el cuestionario SELFIE y cuyos
resultados se analizaran a lo largo del curso.

A partir del curso 2023/2024, tanto a principio de curso, como al final se propone
realizar una prueba de autoevaluacion para conocer el nivel de competencia digital del
alumnado.

Se utilizara la herramienta MS Forms para realizar estos cuestionarios y de los
resultados se elaboraran graficos que ayuden al profesorado en el trabajo, mejora y
profundizacion en el manejo de las TIC en el aula.

En los entornos digitales presenciales se fomentara la utilizacion de herramientas
y dispositivos que permitan la digitalizacion de documentos y de aplicaciones que
favorezcan la realizacién y presentacion de actividades y trabajos por parte del
alumnado digitalmente. También se instruira en el manejo de las herramientas
ofimaticas corporativas (MS Office 365 y Aplicaciones de Google).

Se favorecera el uso de herramientas digitales para la autoevaluacion: Forms,
Kahoot, Socrative, Mentimeter, etc.

Ademas de los criterios utilizados en entornos digitales presenciales, en los no
presenciales se debera valorar previamente el entorno del alumnado y familias,
aportando los recursos necesarios para llevar a cabo el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Consideramos que el uso de Classroom y las diferentes aplicaciones de Google
han supuesto un salto significativo en nuestros métodos docentes y en el aprendizaje
de los alumnos.
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A su vez, el uso de chromebooks, tablets y ordenadores, han favorecido a mejorar
el interés, rendimiento y creatividad del alumno en el aprendizaje, mejorando sus
resultados académicos.

Como propuesta de mejora se propone: sistematizar el uso de ribricas de
evaluacion con los indicadores y secuenciacion de contenidos segun los diferentes
niveles educativos. Su uso ha demostrado mejorar significativamente el rendimiento de
los alumnos, facilitando el feedback.

Herramientas para la busqueda de informacién: Google, Google Maps, etc.

Aplicaciones para la edicién de texto, imagen, audio y video.
Herramientas de autoevaluacion: Kahoot, Forms, etc.
Plataformas digitales: Smile & Learn, LiveWork Sheets...
Fomento de la lectura: Fiction Express, LeoCyL...

Plataformas con actividades de autocorreccion: Educa Play, Genially, Live

Work Sheet, LearningApps...

Observacion directa de la competencia digital del alumnado, a través de su

capacidad para realizar actividades digitales.

En la memoria final de curso reflexionaremos sobre la dimensién organizativa en lo
que a integracion digital se refiere (organizacion, gestion y liderazgo, desarrollo
profesional y colaboracion, trabajo en red e interaccion social), recogiendo al menos
los siguientes puntos:

Funcionamiento y utilizacion de programas informaticos para la gestion del

centro.

Actualizacion de la pagina Web, como medio de informacion a profesores,

alumnos y familias. Funcionalidad de los recursos expuestos.

Ajustes de las acciones formativas, en funcion de las necesidades del

profesorado.

Utilizacion de Google Classroom y Google Drive, por parte del profesorado
y del alumnado para la comunicacion, colaboracién y desarrollo de la labor

docente.

La principal herramienta que se implantara para la evaluacién de la integracion
digital en el centro es SELFIE for Schools’. Este proceso de autorreflexion puede
ayudar a abrir un dialogo dentro del centro sobre posibles ambitos de mejora. SELFIE
también nos permitira realizar el seguimiento de los avances que se logren a lo largo
del tiempo.

No obstante, existen otras estrategias que se utilizan para este propdsito:

NextGenerationEU
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Tener en cuenta las aportaciones del profesorado. Para ello, analiza y
valora los siguientes aspectos:
o0 Adecuacién de las normas de utilizacién de los medios y recursos
informaticos.
o Validez de los agrupamientos realizados para la utilizacion de los
medios informaticos.
0 Adecuacién del tiempo empleado para el desarrollo de la
competencia digital del alumnado.
o Idoneidad de las normas de los espacios y recursos informaticos, y
su grado de cumplimiento.
Las conclusiones y las propuestas de mejora se reflejaran en la memoria
anual del curso.
Los instrumentos de evaluacién utilizados seran la escala de evaluacion del
Plan TIC (Ver apartado 4.3.) y las reuniones y actas de los equipos
directivos..
Mediante encuestas de satisfaccién que lanzaremos a los alumnos y a las
familias, asi como otros mecanismos de recogida de informacién nos
proporcionaran evidencias de opinion.

Cabe decir que aun el centro necesita mejorar en cuanto a equipos se refiere, ya
que en la mayoria de los casos son obsoletos, con sistemas operativos que ya no se
actualizan (dificultando la seguridad a la hora de navegar por Internet) o en los cuales
no se pueden instalar programas o libros digitales.

Durante el presente curso se realizara un
de que dispone el centro. En éste se incluiran también las necesidades de equipos.

Otros aspectos que se deberian evaluar son:

Adecuacion de aplicaciones y programas en los diferentes dispositivos:
ordenadores, portatiles, tabletas, pizarras digitales...

Actualizacion de equipos, aplicaciones y programas a las caracteristicas de
la clase y alumnado.

Inventario de los materiales tecnoldgicos del centro y su estado.
Reparacion y mantenimiento de los equipos y dispositivos.
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3.4.4 Propuestas de innovacion y mejora

ACCION 4.1: Sistematizacion de un sistema de rabricas

Se propone elaborar rubricas y establecer indicadores que permitan medir las
mejoras en las competencias del alumnado, y en especial en la competencia

digital, ademas de mejorar el feedback en las tareas solicitadas.

Medidas

Adquisicion de conocimientos
para la correcta elaboracion de
rubricas de evaluacion mediante
herramientas digitales

Estrategia de
desarrollo

El profesorado
recabara
informacién sobre
este sistema de
evaluacion y
solicitara formacion
si asi se requiere.

Responsab | Temporalizaci

Claustro y
responsable
de
formacioén

Inicio de
curso

Elaboracion de rubricas en las
que se evalue la competencia
digital a partir de tareas tipo
(presentaciones, trabajos
monograficos...)

A partir de la
secuenciacion
propuesta para la
adquisicion de la
competencia
digital, se
elaboraran rubricas
tipo para distintos
tipos de tareas que
puedan ser
realizadas con el
alumnado

CCP/
Claustro

Primer
trimestre

Actualizacion de rubricas

Las rlbricas se
compartiran con
todo el claustro
mediante
documentos
editables, que
permitan la
colaboracion y
actualizacion
continua

Claustro

A lo largo de
todo el curso

Valoracion de resultados

Se reflexionara
sobre el impacto
de la medida y si

CCP/
Claustro

Final de
curso
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ésta ha mejorado
el rendimiento en
los alumnos

La quinta linea de actuacion refleja las actuaciones relacionadas con la
estructuracion, secuenciacién, estandares de aprendizaje, competencias vy
contextualizacidn de los contenidos curriculares relativos a la competencia digital, a los
recursos didacticos y a la organizacion en la integracion y uso eficaz de las TIC en el
proceso de ensefianza y aprendizaje.

Consideramos que las TIC son parte fundamental e integrante del curriculo y del
proyecto educativo. Podriamos decir que, hoy en dia, necesitamos en nuestras clases
el apoyo de la tecnologia.

Entendemos que desde el punto de vista del docente son una herramienta
poderosa para acompafar al desarrollo y explicacién en el aula, por lo tanto, son
medios que facilitan el aprendizaje.

Permiten multitud de estimulos, lo que favorece la atencién a la diversidad: todos
aprendemos de forma diferente. Esta diversidad se ve potenciada por la enorme
variedad de herramientas TIC a nuestra disposicion.

Légicamente hay que acompanar al alumno para que el conocimiento de estas
poderosas herramientas sea parejo a su desarrollo evolutivo, y el alumno comprenda y
aprenda a utilizar aquellas que creemos que por nuestra experiencia son adecuadas a
su edad.

Esta realidad sin embargo se refleja adecuadamente en los documentos
institucionales, y en particular en la Propuesta Curricular, la cual integra las TIC en:

Los objetivos de la etapa.

Los contenidos, criterios de evaluacion y estdndares de aprendizaje
evaluables correspondientes a cada materia y curso recogidos a su vez en
las correspondientes programaciones didacticas.

Las decisiones de caracter general sobre métodos pedagdgicos y
didacticos.

Criterios de seleccion de materiales de desarrollo curricular.

Orientaciones para incorporar los elementos transversales.

Como propuesta de mejora se propone en esta linea de actuacion la elaboracién
de una secuenciacién de contenidos para la adquisicion de la competencia digital.
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Esta secuenciacion permitird sistematizar muchas de las tareas que ya se hacen
habitualmente en el centro.

En el centro Trilema Zamora se utiliza la plataforma Google Classroom y Google
Drive tanto en las actividades con alumnos como repositorio y espacio de colaboracién
docente. En esta plataforma se estructuran los contenidos de la siguiente forma:

Contenidos para el profesorado:
o Creacion de cursos organizados por niveles o areas.
o0 Repositorio de contenidos: Actividades y recursos, documentos,
programaciones.
o Comunicacion: foros, correo.
Contenidos para el alumnado:
o Material didactico clasificado por cursos y materias, adaptado a las
caracteristicas del alumnado.
o Actividades y recursos para la ayuda al aprendizaje (libros digitales,
foros, enlaces a web, imagenes, videos),
o Foro, correo electrénico y chat.
o Actividades que permiten el trabajo colaborativo.

Los criterios para la estructuracion de contenidos y recursos didacticos digitales en
esta plataforma son los siguientes:

Clasificacion:

o0 Cursos organizados por niveles y etapas.

o0 Un curso por cada asignatura o por tutoria.

0 Secciones o capitulos dentro de cada curso para organizarlas por
materias (en el caso de cursos-tutoria) / temas (en el caso de
cursos-asignatura)

Acceso:

o Cada usuario accedera con sus credenciales de la Fundacion vy
tendra asignado un perfil por el administrador del aula virtual.

0 Los archivos de menor tamafo se almacenan en el propio curso.
Los de mayor tamafo se subiran a Google Drive y se compartiran
mediante enlace en el Google Classroom o por correo electrénico,
para facilitar la creacion y restauracion de copias de seguridad.

Seleccion:

0 Se deben respetar los derechos de autor.

o El contenido tiene que ser de calidad.

o Documentacién actualizada para el profesorado: normativa,
programaciones, documentos organizativos, recursos. El material
para el alumnado tiene que ser relevante y actual.

El contenido debe ser adecuado para nuestro alumnado.

Los recursos deben ser motivantes.

El contenido debe ser reutilizable.

Los materiales tienen que cumplir criterios minimos de disefio y
funcionalidad.

O O O O
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Los criterios para la estructuracion de contenidos y recursos didacticos digitales en
esta plataforma son los siguientes:

o Clasificacion:
o Equipo: uno por cada clase
o Canal: uno por cada area
0 Bloc de notas: para cada leccion o unidad didactica.
o0 Archivos organizados en carpetas y una por cada tipo de contenido.
o Acceso:
o Cada usuario accede con sus credenciales de la Fundacion.
o Los archivos se almacenan en el perfil de Google de cada alumno.
o El acceso a cada carpeta se define a través de su uso, ya sea
privado, compartido o colaborativo.
o Seleccion:
0 Se deben respetar los derechos de autor.
o El contenido tiene que ser de calidad.
0 programaciones, documentos organizativos, recursos. El material
para el alumnado tiene que ser relevante y actual.
El contenido debe ser adecuado para nuestro alumnado.
Los recursos deben ser motivantes.
El contenido debe ser reutilizable.
Los materiales tienen que cumplir criterios minimos de disefo y
funcionalidad. £y

O O OO

3.5.4 Propuestas de innovacién y mejora

ACCION 5.1: Secuenciaciéon de contenidos para la adquisicion de la
competencia digital

Se pretende con esta medida abordar de manera sistematica la adquisicion de
la competencia digital por parte del alumnado y a lo largo de toda su etapa en
el centro.

Estrategia de Responsa | Temporalizaci
desarrollo

Medidas

El equipo
directivo velara por
la inclusion en las

Aplicacion de los consensos programaciones
establecidos en contenidos y didacticas de Equipo A lo largo del
competencias a adquirir por los objetivos y directivo curso

alumnos en los diferentes cursos. |actividades
consecuentes con

los criterios
consensuados.
o o Al menos dos Segundo
Evaluacion y revision de los Claustro | €9 .
veces a lo largo del trimestre vy final

1% Junta de
WE castillay Leon
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mpetencia

consensos establecidos curso el claustro de curso.
evaluara la
aplicacion del
curriculo TIC
consensuado,
sugiriendo los
cambios necesarios
para su
actualizacién y
coherencia.

La sexta linea de actuacion recoge las actuaciones relacionadas con los servicios,
redes y entornos colaborativos para la comunicacién, la gestion e interaccion social de
la comunidad educativa orientadas a la integracion y uso eficaz de las tecnologias de
la informacion en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

En el centro se siguen las recomendaciones de la Junta de Castilla y Leodn
referentes a la LOPD?®, que indican que el profesorado de los centros educativos
sostenidos con fondos publicos del ambito de Castilla y Ledn deben usar

proporcionadas por la propia Junta de Castilla y Leodn,
evitando, en la medida de lo posible aquellas aplicaciones ajenas que, ademas,
utilicen y guarden datos de los alumnos.

La Comunidad Educativa conoce nuestros espacios Web y se publicitan
suficientemente, utilizandose de forma cada vez mas generalizada en los procesos de
comunicacion y docencia en el centro.

En la actualidad, el centro Trilema Zamora utiliza la pagina web corporativa
https://trilemazamora.fundaciontrilema.org/ como medio de comunicacion accesible a
toda la comunidad educativa. También se difunden determinados acontecimientos a
través de las redes sociales: Instagram y Facebook.

Asi mismo, se utiliza de forma generalizada el correo electrénico corporativo del
centro trilemazamora@fundaciontrilema.org para informar al profesorado de todo lo
relacionado con la vida del centro y el envio de convocatorias y circulares oficiales,
reduciendo de este modo el uso del papel.

Ademas, durante los ultimos cursos, se ha promovido el uso de la aplicacién
Educamos, accesible desde la zona privada de cada usuario a través de la cuenta
corporativa facilitada por la Fundacién, como medio de comunicacion e interaccion.

8 Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales. BOE num. 294, de 6 de diciembre de 2018.
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Todo el alumnado tiene acceso con sus claves al portal de Google y al resto de

servicios proporcionados en su zona privada.

El uso de la plataforma Educamos y el correo corporativo, de la Fundacion
entre el claustro del centro para enviar comunicados y reducir en la medida
de lo posible la utilizacion de papel.

La utilizacién también de Educamos y el correo corporativo, de la
Fundacion entre el equipo directivo y las familias para enviar comunicados
e informacién relevante del centro y para realizar reuniones en las que no
sea necesaria la presencialidad.

Entre el profesorado el uso las herramientas de Google, para compartir
recursos Y facilitar los intercambios de informacion.

El uso de Google Classroom y el correo corporativo, de la Fundacién, entre
el profesorado y el alumnado, como medio de comunicacion eficiente.

El uso del correo corporativo, de la fundacién para comunicaciones con
otras instancias.

Usar los mecanismos oficiales para la comunicacion, la colaboracion y el
trabajo en red que la administracién educativa pone al servicio de los
centros:

o Correo electrénico corporativo de la fundacion.

o Aplicaciones de Office365

o Aula Virtual a través de Google Meet.

o Pagina web del centro.
Mecanismos no oficiales para la comunicacion, la colaboracién y el trabajo.
Se utilizaran siempre que su utilidad sea conveniente y teniendo en cuenta
los protocolos de privacidad y confidencialidad de estos medios no
oficiales®.

Los mecanismos citados anteriormente se emplean en las tareas diarias
del centro.
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o Todas las familias utilizan la plataforma Educamos y el correo corporativo
de la Fundacion de secretaria, para las comunicaciones con el centro.
o En las diferentes etapas se utiliza para la comunicacion del profesorado
asiduamente la plataforma Educamos y el correo corporativo, de la

Fundacion.

3.6.5 Propuesta de innovacion y mejora

ACCION 6.1: Mantener actualizado el sitio Web del Centro

Un complemento imprescindible a la informacion privada difundida a través de la
aplicacion Educamos, con el resto de la comunidad educativa, es la informacion
publica a cualquiera que quiera conocer nuestro centro y la labor que en él se

desarrolla. Para ello, la plataforma principal sera el sitio web

W v Resiliencia

Estrategia de Responsabl | Temporaliza
desarrollo e cion
Valorar las
necesidades .
formativas £y
. . necesarias para o
Deteccion de necesidades P Responsab
. o mantener Alo largo
formativas para la gestion de la le de la
Web adecuadamente Fundacion del curso
actualizado el sitio
web del centro por
parte del
Responsable Web
Seleccion de
C . contenidos a los .
Eleccién de contenidos y que se desea o Equipo A lo largo
determinacién de secciones A directivo del curso
debe dar difusion a
través del sitio web
El claustro y
equipo directivo
facilitara al Responsab A lo larao
Actualizacion del sitio Web responsable Web  |le Web de la 9
. s del curso
los contenidos para | Fundacion
mantener el sitio
Web actualizado.
3.7 Infraestructura
La séptima linea de actuacion trata de especificar el equipamiento existente, la
estructura tecnolégica de las redes, incluyendo los accesos a los equipos y su
organizacion. Define la planificacion para la adquisicién, mantenimiento, reciclado,
Financiado por la Unién Europea | s | e Plan de Recuperacién, Junta de
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mpetencia

reactualizacion de equipos vy servicios, asi como el establecimiento de
responsabilidades para el mantenimiento y gestién de los equipos tecnoldgicos, las
actuaciones para paliar la brecha digital. Por ultimo, refleja los instrumentos de
evaluacion y diagnéstico sobre el funcionamiento éptimo de los equipos en el ambito
educativo y propone acciones para la innovacién y mejora en esta linea.

En cuanto al software, en el centro disponemos de licencia de Microsoft 365 para
alumnos asi como licencia de Google Workspace for Education Plus. Las licencias de
Microsoft se utilizan principalmente para los programas de Office como Word y Excel.
Sin embargo, las licencias de Google se utilizan para proporcionar direcciones de
correo personalizadas tanto a alumnos como profesores asi como espacio en Drive
para la comparticion de documentos.

Adicionalmente en el centro se utilizan habitualmente aplicaciones y programas de
licencia libre y de trabajo online, como pueden ser el LibreOffice, el Tinkercad, etc.

Para la administracién del centro utilizamos la plataforma “Educamos”.

El acceso a todos los equipos, programas y plataformas se realiza mediante
usuario y contrasefa que solo conoce el usuario.

Sala TIC Windows
Equipos
congelados
con clave.

e Conectados a

red por wifi.

Equipos Portatiles: Uso educativo, °
alumnos y profesores. .
Responsable:

Coordinador TIC

Sala TIC Chrome OS
Acceso por
usuario y
contrasefa.

e Aplicaciones
Google
Workspace
bb9o0’;.

e Conectados a
red por wifi.

Equipos Chromebook: Uso educativo, °
alumnos y profesores. °
Responsable:

Coordinador TIC

Equipos de gestidon y
administracion

PC de secretaria: 1

Responsable:
Coordinador TIC

Uso de gestion del
centro.

e Windows

e Equipos
congelados
con clave.

e Conectados a
red por cable.

Impresoras

Impresoras en
secretaria y sala de
profesores.

Responsable:
Coordinador TIC

Uso de gestion de
centro

Conectados a equipos
de administracion.
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Portatiles.

Equipos congelados con clave.
Conectados a red por cable.
Entorno Virtual de Aprendizaje con
Google Classroom.

Estructura tecnologica y funcional

Funcionalidad de acceso y uso didactico

Portatiles para trabajos del alumno.
e EVA como complemento a las clases
presenciales a través de Google
Classroom.

Mantenimiento y responsabilidades. e Centralizado a través de la Fundacion.
e Coordinador TIC.

Criterios descriptivos de seguridad. e Centralizado a través de la Fundacion.
e Coordinador TIC.

Estructura de la red: funcionalidades, acceso y uso e Todo el centro esta cubierto por red wifi.

educativo. Red wifi para el acceso con clave.

e Red wifi para acceso de profesores con
clave y oculta.

e Red cableada para equipos de secretaria
y administracion.

Estructura tecnologica de las redes. e Red cableada con router de Movistar
conectado Switch y 15 puntos de acceso
wifi.

Mantenimiento y responsabilidades. e  Supervision centralizada a través del

técnico de la Fundacion.
e  Supervision puntual del coordinador TIC.

Criterios organizativos y seguridad. e El mantenimiento y gestion de la red se
realiza a través de videollamada con el
técnico de la fundacion.

e Elacceso a las redes wifi se realiza con
contrasena.
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Ver documento adjunto "Documento Tecnoldgico de Centro" (ANEXO I)

Router 1

y -
4y~ Impresora

/ Color

Router 2
P B/N
/ s . .

pC
Switch 1 __—— mmm) Secretaria

Switch 2

2N
/,// / \ ™
# & 1

Todos los centros educativos tenemos la obligacion de dar respuesta a que se
garantice la igualdad de oportunidades.

Las medidas adoptadas por el centro para paliar la desigualdad creciente entre
personas en el acceso a los recursos y servicios tecnoldgicos son las siguientes:

Disponibilidad de equipos informaticos para prestar al alumnado que lo
pudiera necesitar en caso necesario.
Continuidad del uso de Educamos y Google Classroom para comunicarse

con familias y alumnos.
Formacién en TIC del alumnado.

El Equipo directivo con la coordinacion TIC, valorara anualmente la eficacia de la
estructura funcional de las redes y servicios del centro en base a los siguientes
indicadores:

Junta de
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Eficacia en la gestion administrativa del centro mediante los programas y
aplicaciones oficiales.

Actualizacion de la pagina web del centro y las redes sociales.

Grado de utilizacién de Educamos y Google Apps por parte del profesorado
y del alumnado.

Desarrollo de una comunicacion adecuada entre el profesorado, alumnado
y familias mediante recursos electronicos.

Participacion del profesorado en las unidades de almacenamiento online
del centro para la realizacién de documentos colaborativos.

Utilizacion de nuevos recursos utiles para el desarrollo de los objetivos y
proyectos del centro.

Para la valoracién y diagnéstico de los equipos y servicios en el ambito educativo
utilizaremos los siguientes instrumentos:

Cuestionarios para evaluar el grado de satisfaccion de la Competencia
Digital del Centro (CoDiCe TIC).

Observacién sistematica y analisis del uso TIC en clase por cada tutor o
especialista.

Registro de incidencias.

Valoracién de equipos y recursos.

Reuniones periddicas del claustro.
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3.7.7 Propuesta de innovacion y mejora

ACCION 7.1: Plan de gestion de equipos, redes y servicios TIC

A través de las medidas de esta accion se pretende abordar diversos objetivos
como son sistematizar el mantenimiento y actualizacion de equipamientos y
servicios, documentar, inventariar, y mantener actualizado, los equipos
informaticos y servicios, asi como el reciclado de los equipos obsoletos o que no
se puedan reparar. También se hara una actualizacion y configuracion adecuada
de los equipos informaticos disponibles, para lo que se elaborara un catalogo de
incidencias leves de dispositivos para ser solventados por el usuario.

Medidas

Confeccionar y mantener
actualizado un inventario
actualizado de los recursos e
infraestructuras TIC.

Estrategia de
desarrollo

Dentro de los
archivos de acceso
privado por el
equipo directivo®,
se elaborara
también un
documento en el
que se registren los
datos de acceso a
los servicios del
centro.

Responsab

[

Equipo
directivo

A lo largo del
curso

Temporalizacion

-

Plan de Mantenimiento

Control de
incidencias

Elaborar el
protocolo de
actuacion para
incidencias

Actualizacién en
caso de ser
necesario de este
protocolo de
actuacion de
incidencias.

Equipo
directivo

A lo largo de
todo el curso

1% Canal Direccion del Equipo de Teams del Claustro del centro.
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En reunion de
Claustro se
evaluaran las
necesidades de
equipamiento y se
recogeran las
demandas.

En reunion del
Consejo Escolar se
planificara, en base
a lo evaluado por el
Planificar un plan progresivo | Claustro, las
de actualizacién y mejora de | prioridades en
equipos renovacion de
equipamiento.

Equipo A lo largo del
directivo curso

En este sentido,
sera imprescindible
una coordinacion
con la Direccion
Provincial para
conocer las
posibles dotaciones
que van a ser
adjudicadas al
centro.

Reciclado de Siempre que se
equipos no Equipo detecte un equipo
reparables u Directivo susceptible de ser
obsoletos. reciclado.

Reciclado
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Se fomentaran en
la comunidad
educativa las
buenas practicas
ambientales

Se informara y
velara por el
cumplimiento de las
normas para el uso Profesorad
de equipos o]
informaticos responsable

Guia de buenas practicas
TIC

A lo largo del
curso

En caso de ser
necesario, el
responsable
actualizara estas
normas para
adaptarlas a la
realidad del centro
en cada momento.

La ultima linea de este capitulo aborda las actuaciones relacionadas con la
proteccion, seguridad y confianza digital en la integracion y uso eficaz de las
tecnologias en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Organigrama de funciones y atribuciones de responsabilidades para la gestion
de la seguridad de los datos, documentos, uso adecuado de redes y servicios de
acuerdo con la normativa.

Responsabilidad: Equipo directivo.

Acceso limitado al servidor y ordenador de direccion protegido por
contrasefa.

Creacion de usuarios con contrasefia temporal y la obligacién de cambio
en el primer acceso con lo que sélo el usuario la conoce.

Redes WiFi protegidas por contrasena.

Sistemas de filtrado y cortafuegos y Firewall en todos los equipos.
Actualizacion automatica en mantenimiento, filtrado web vy filtrado antivirus
de correo.
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Los datos personales se encuentran protegidos bajo los criterios de la Ley
de Proteccién de datos, mediante los registros y protocolos del Programa
Colegios.

El centro no facilita datos personales de alumnos y profesores mas alla de
lo contemplado en los registros de los ficheros sometidos al control de
protecciéon de datos y nuestras obligaciones legales.

Todas las familias entregan al inicio de curso el consentimiento informado
tratamiento de imagenes/voz.

Las comunicaciones oficiales del centro se realizan a través del correo
trilemazamora@fundaciontrilema.org, en cuya firma se ha configurado una
advertencia que hace referencia a la LOPD™.

Identificaciéon de incidencias de seguridad o mal uso.

Cuando se detectan fallos de seguridad, como por ejemplo vulneracion de
una contrasefa, sera notificado inmediatamente al Coordinador TIC de
nuestro centro, el cual a su vez informara de inmediato al Coordinador TIC
de la Fundacion.

El sistema antivirus advierte y soluciona posibles vulnerabilidades, en el
caso de sospechas de posible afectacion a los sistemas operativos de los
portatiles, avisar de inmediato al Coordinador TIC.

En caso de detectar uso inadecuado de usuarios o correos se procede
automaticamente al bloqueo de la cuenta hasta identificar los motivos y
solventar la incidencia.

Incluye la tipologia de faltas y sanciones de diferentes aspectos de la vida
escolar, entendiéndose que el buen uso de las TIC forma parte de ello.

Con respecto a los alumnos, desde las tutorias y materias se imparten
ocasionalmente contenidos especificos TIC y el plan de accidn tutorial insiste en la
importancia de mantener a salvo la informacion personal, promoviendo el uso de
entornos seguros protegidos con contrasefa y adquiriendo el habito de cerrar la sesion
de trabajo antes de abandonar una actividad.

Para proximos cursos se propone la participacion en los talleres organizados por el
Area de Programas de la Direccién Provincial de Zamora dentro del PSCD (Plan De

" Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales. BOE num. 294, de 6 de diciembre de 2018.
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Seqguridad Y Confianza Digital) y que se celebran con motivo del dia de internet
seguro™. |

El INCIBE, a través del sitio web destinado a los jovenes, htips://www.is4k.es/,
ofrece también la posibilidad de realizar talleres y descargar material didactico:

Jornadas Escolares para un uso seguro y responsable de la Red:
https://www.is4k.es/programas/programa-de-jornadas-escolares
Catalogo de recursos: https://www.is4k.es/materiales-didacticos

Todo lo relativo a la gestién de datos personales del profesorado o de alumnos se
gestiona adecuadamente, con el correspondiente plan de Proteccion de Datos de
Caracter personal, disponible solamente para determinados usuarios autorizados,
garantizando asi un estricto cumplimiento de las normas en vigor.

Para garantizar la proteccién de los datos de nuestro centro, adoptamos los
siguientes criterios de seguridad en nuestros equipos:

Los ordenadores cuentan con acceso directo a Internet que permite que
estén actualizados.

Los dispositivos individuales para el alumnado precisan de las credenciales
de la cuenta de la Fundacién para acceder.

Los profesores son los responsables del uso correcto de los equipos
comunes y del mantenimiento elemental de los mismos. Si algun incidente
sobrepasa sus conocimientos deben comunicarselo al Coordinador TIC

2 El Dia de Internet Segura o Safer Internet Day se trata de un evento promovido por la red
INSAFE/INHOPE con el apoyo de la Comisidon Europea, que se celebra cada mes de febrero con el
objetivo de promover un uso seguro y positivo de la tecnologia, especialmente entre nifios y jovenes.
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ACCION 8.1: Participacion en talleres y jornadas sobre la seguridad y

confianza digital

Se propone crear un habito de participacion en estas actividades que facilite la

concienciacion y renovacion de conocimientos para un uso seguro de las TIC.

Medidas

Analisis de posibilidades de
participacién en Jornadas y
Talleres

Temporalizacion de jornadas y
talleres

Estrategia de
desarrollo

Se valoraran las
distintas ofertas de
talleres y jornadas

Se tendran en
cuenta las fechas de
celebracion de las
jornadas, y en
especial el Dia de
Internet Segura, en la
planificacién del
curso escolar

Responsa | Temporalizac

ble

Equipo
directivo

Equipo
directivo

A'lo largo
del curso

A'lo largo
del curso

Evaluacién de las jornadas y
talleres realizados y propuestas
de mejora

Se valorara la
participacion en las
jornadas y talleres
realizados para
proponer mejoras de
cara a proximos
cursos. Todo ello se
recogera en la
memoria final.

Equipo
directivo

Final de
curso

Otros materiales para trabajar la
seguridad y confianza digital en el
aula

Paralelamente se
podran trabajar
determinados
contenidos a partir
del material
disponible en internet
y en especial si se
detecta alguna
incidencia
relacionada.

Equipo
directivo

A'lo largo
del curso

Financiado por la Unién Europea
NextGenerationEU

Plan de Recuperacion,
Transformacién
W v Resiliencia

1 Junta de
®E castillay Leon

Consejeria de Educacion



mpetencia

Este Plan Digital pretende ser un documento vivo, actualizado y adaptado a las
necesidades del centro. Por ello sera importante realizar una detenida evaluacion para
confirmar su adecuacion a las caracteristicas del centro al inicio de cada curso escolar.

En una primera instancia se valoraran los instrumentos y herramientas utilizadas
para el seguimiento y diagnéstico del Plan, asi como el grado de consecucion de los
objetivos e indicadores de evaluacion Grado de consecucidon de los obijetivos
propuestos en cada una de sus dimensiones.

En primer lugar, con motivo de la participacion del centro en convocatoria de
certificacién del nivel de competencia digital CoDiCe, para el curso 2022-2023" se
realizara una

Ademas de esta encuesta se realizé6 un analisis . Este analisis permite
seleccionar los objetivos y actuaciones mas adecuadas en funcion de estrategias. Se
trata de una reflexion a nivel de Claustro, aunque también se puede abordar en
Consejo Escolar.

A final de curso sera conveniente realizar un

Todos los resultados y valoraciones se incluiran en la

Este plan se terminara de redactar a lo largo del curso 2022/2023. Se realizara
una primera valoracion del grado de consecucion de los objetivos al final de curso de
modo que en los cursos siguientes permita valorar en cuales es mas importante
avanzar.

3 ORDEN EDU/1291/2022, de 15 de septiembre. BOCyL num. 190 de 30 de septiembre de 2022.
' Ver apartado 2.1.3 de este Plan Digital.
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DIMENSION EDUCATIVA O PEDAGOGICA

VALORACIO

OBJETIVOS N
(De 1 a 5)

Relacionados con los procesos de ensefianza y aprendizaje (area 2)

Potenciar el empleo de las TIC y de la metodologia STEM como
herramienta de trabajo en el proceso de ensefanza-aprendizaje,
utilizandose de forma activa por parte del alumnado y del
profesorado.

Fomentar el uso de los medios informaticos, facilitando el acceso a
estas herramientas por parte de los alumnos como medio de apoyo
y refuerzo en sus aprendizajes.

Utilizar las TIC como medio de perfeccionar la actividad docente a
través de su utilizacion, de aprovechar la informacion que de ellas
pueda obtener, y para mejorar el planteamiento pedagogico a
través de su uso habitual asi como la innovacion. i

Relacionados con los contenidos y curriculos (area 5)

Utilizar dispositivos como medio de creacion, de integracion, de
cooperacion, de potenciacion de valores sociales y de expresion de
las ideas de cada uno, con especial dedicacion a los alumnos con
necesidades especificas de apoyo educativo.

Relacionados con la colaboracion, trabajo en red e interaccion social (drea 6)

Facilitar la busqueda de informacion y el tratamiento critico de la
misma, como forma de conocer el mundo de Internet, sus
posibilidades de acceso a la informacion Gtil asi como sus riesgos y
formas de protegerse de los mismos.

Analizar e implementar los cambios que deban ser introducidos tras
la situacion de pandemia sanitaria y con la de la nueva ley
educativa, adaptando continuamente el Plan TIC.

AR

T-) Plan de Recuperacion, Y% junta de
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DIMENSION ORGANIZATIVA

VALORACIO
OBJETIVOS N
(De 1 a 5)

Relacionados con la organizacion, la gestién y el liderazgo (area 1)

Favorecer la utilizaciéon de las TIC por parte del profesorado en sus
tareas habituales del centro: programaciones, memorias, planes,
circulares, normativas, actividades, examenes, etc.

Intensificar la utilizacién de las TIC con el fin de unificar todos los
documentos del centro y todas las informaciones con el mismo
formato, potenciando plataformas digitales como medio de
contactar con las familias y su comunicacién de incidencias o
simplemente como medio de comunicacion vivo y activo.

Relacionados con los procesos de evaluacioén (area

Evaluar de forma sistematica la integracion de las TIC en los
procesos administrativos y educativos, orientando la mejora f\]
continua. —

Relacionados con la colaboracion, trabajo en red e interaccién social (drea 6)

Conseguir un aumento significativo de familias que utilizan las
plataformas TIC del centro poniendo a su disposicion los medios
informaticos del Colegio en el caso de que no tengan acceso a los
mMismos.

Relacionados con la seguridad y confianza digital (area 8)

Controlar que el centro tiene definidas, estructuradas y son
seguidas las medidas de seguridad necesarias para la proteccion,
confidencialidad, conservacion y seguridad de los datos de caracter
académico, personal y educativo.

Mejorar el diagndstico estandarizado, los sistemas de acreditacion
y los de auditoria.

) Plan de Recuperacidn, Junta de
. oY Transformacién WE castilla y Leén
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DIMENSION TECNOLOGICA

VALORACIO
OBJETIVOS N

(De 1 a 5)

Relacionados con la organizacion, la gestién y el liderazgo (area 1)

Disponer de equipamiento para el préstamo al alumnado con
necesidades de cualquier indole.

Relacionados con la colaboracién, trabajo en red e interaccién social (drea 6)

Establecer un buen sistema de gestion de incidencias vy
mantenimiento de recursos tecnoldgicos.

Relacionados con la infraestructura (drea 7)

Dotar todas las aulas de tutoria con proyector, pantalla de
proyeccion o PDI y equipo basico de audio.

Mejorar y actualizar las aulas especificas del centro con la _t}
renovacion de equipos, consumibles y periféricos segun normativas
medioambientales vigentes.

——

Mejorar el equipamiento en robdtica educativa y la impresion 3D en
el Centro mediante un sistema de adquisicion realista y coherente.

Relacionados con la seguridad y confianza digital (area 8)

Mejorar la conectividad y el seguimiento digital de la jornada laboral
| del personal docente y no docente.

4.1.4 Indicadores de logro de las propuestas de mejora

A continuacion, se reflejan los indicadores de logro que serviran para valorar cada
una de las acciones, con sus medidas, propuestas para la consecucion de los
objetivos planteados. Las acciones estan numeradas con dos digitos, representando el
primero la linea o area de accion:

T Plan de Recugeraclén, % Junta de

) Transformaciéon IE Castilla

c - y Leén
Wy Resiliencia Consejeria de Educacion
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ACCION 1.1: Reflejar el papel de las TIC en la documentacion del centro

Valoraci
on
(de1a
5)

Estrategia de desarrollo Indicador

Elaboracion de un primer

Elaboracién y Plan Digital con las guias PlanTIC
actualizacion de un Plan | Para su consolidacion. finalizado y
Digital CoDiCe TIC Actualizacis adaptado a la
ctualizacion del Plan realidad del centro
Digital
Este Plan Digital, se Plan de Acogida
Actualizacion de Plan | actualizara para adecuarlo a | TIC finalizado y
de Acogida TIC las necesidades y realidad |adaptado a la
del centro realidad del centro
Inventario

A partir del inventario de | actualizado
equipamiento TIC de este

, _ Plan Digital, se afiadiran las | Guia de uso 2y
Sistematizar el indicaciones para su correcto de —
mantenimiento y adecuado mantenimiento €quipos
actualizacion de ] _ correctamente
equipamientos Guia para los usuarios del | gifundida
equipamiento para su
correcto uso y tareas Protocolo para

rutinarias de mantenimiento | antenimiento de
equipos adecuado

Nombramiento de Responsable
responsable Web y redes nombrado y con
sociales asignacion horaria

Documentos

Archivo seguro de medios |. —.. 7.
Documentar los . institucionales
de acceso a servicios del

criterios para una archivados de
. .. | centro

adecuada comunicacién modo seguro

através de las TIC

Establecer y recoger

Criterios para la
documentalmente los

o correcta
criterios para el correcto uso .
S actualizacion
y actualizacion de los .
definidos

Servicios.

1% Junta de
®E castillay Leon
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Al inicio de curso y en las
reuniones periédicas de

documentos de centro CCP, ansejo Escolar... se centro (PEC, PC,
abordara como punto del

ara recoger . RRI...) recogen
P 9 orden de la sesion los ) 9

estructuradamente la aspectos TIC que deban ser adecuadamente la
dimension TIC P 9 realidad TIC.

revisados en los distintos
documentos institucionales

Revision de los Documentos del

A partir de las calificaciones del apartado anterior, a final de curso se determinara
en qué medida se ha desarrollado el Plan Digital. En este andlisis se tendran en
cuenta los siguientes aspectos que se reflejaran en una actualizacion del Plan Digital y
enla de curso:

Grado de satisfaccion del desarrollo del Plan

Valoracién de la difusion y dinamizacion realizada

Analisis en funcidon de los resultados obtenidos y la temporalizacién
disefiada

El presente Plan Digital del centro Trilema Zamora estara abierto en todo momento
a ampliaciones e incorporacion de propuestas de mejora que ayuden a potenciar mas
todo lo desarrollado en el mismo, buscando la adaptacion constante a las
circunstancias del dia a dia, con el fin de facilitar el desarrollo integral de los alumnos.
Toda la comunidad educativa tendra cabida, sera escuchada y podra participar en
dicha mejora y ampliacion. Se trata de un Plan abierto, en permanente cambio, y
donde solo la ampliacion y la mejora constante permitiran un desarrollo 6ptimo de los
objetivos que nos hemos propuesto.

Los aspectos de mejora detectados supondran el disefio de las acciones mas
adecuadas para el curso siguiente, que intentaran subsanar las deficiencias. De dichas
modificaciones se informara motivadamente a los sectores de la comunidad educativa
que se vean implicados.

Estos procesos de revision y actualizacion tendran en cuenta los siguientes
criterios:

Continua revisién y actualizacién del Plan, tomando especial importancia en
septiembre para tomar decisiones de mejora y en junio para evaluar el
cumplimiento del Plan. El Plan en su conjunto podra evaluar siempre que se
considere necesario.
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El/La responsable #CompDigEdu se compromete a informar
motivadamente al Claustro de Profesores de los cambios que se produzcan
en el Plan TIC, ya que se considera un documento susceptible de ser
cambiado.

El seguimiento de las actuaciones corresponde a la Comision TIC.

En la confeccion del plan estratégico se tendran en cuenta las TIC.

Por tanto, después de reflexionar en el anterior apartado sobre el Plan Digital, se
recogeran en este apartado y en la de curso
para préximas revisiones vy
actualizaciones del Plan, destacando las propuestas que se priorizaran a la hora de
desarrollar el plan el proximo curso.
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ANEXO |

DOCUMENTO TECNOLOGICO DEL CENTRO

DATOS GENERALES DEL CENTRO.

Nombre del Centro:

Colegio Trilema Zamora

Localidad:

Zamora

Correo electronico delCentro:

trilemazamora@fundaciontrilema.org

Web
institucional

https://trilemazamora.fundaci
ontrilema.org/

Teléfono:

Descripcion general delentorno

tecnolégico delCentro

980 521 158
NP
cesﬁa?aﬂto l? ?
e Mo T ol
cl a‘?ﬂ%‘ﬁﬁé‘&‘ uca?n 0con G%og e Espace y nIa

bicacion fisica dearmario
lecomunicaciones

Almacén Pabellén

ero
de

redes
locale

Ndmero de
puntos
wifiNiumero
de switches

Numero de
routers

Tecnologia
Ceso
ainternet

Fibra optica de
1 Gb con
Movistar

Numero de

8 acceso a
ernet

13 wifi +
2 por
cable

REDES LOCALES

RED 1

Red cableada

Berré%mlnamon de

FundacionTrilemaZamora

Funcionalidad y uso dela red local

Impresoras

Perfiles de usuarios

Personal de administracion y profesorado

Nombre y apellidos deresponsable

Roberto Emilio Pérez Prieto (coordinador TIC)

dicacjones,
eincidencias

| 0tocolo
é"emantenlmlento yprocgdlmqlenlo

Cualquier incidencia se notificara al
coordinadorTIC, quien la analizard y en caso
necesario dardaviso al responsable de soporte TIC
de FundacionTrilema

RED 2

Red wifi

Administracion y
FundaciénTrilema

personal central de

Personal de administracion

Berré%minacién de

FundacionTrilemaZamora
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https://trilemazamora.fundaciontrilema.org/
https://trilemazamora.fundaciontrilema.org/

Funcionalidad y uso dela red local
Perfiles de usuarios
Nombre y apellidos deresponsable

Roberto Emilio Pérez Prieto (coordinador TIC)

Cualquier incidencia se notificara al

Indicaciones. gotqcolo ) ) o
é"emantemmento yprocedimiento coordinadorTIC, quien la analizard y en caso
eincidencias necesario daraaviso al responsable de soporte TIC
de FundacionTrilema
L} L} L} L}
' ' ' '
' ' ' '
L} L}
' '
' '
Red wifi — TrilemaZamoraDispositivos
RED 3

Ber%%minacion de

Funcionalidad y uso dela red local

Dispositivos propiedad del centro

Perfiles de usuarios

Profesorado y Alumnos del centro

Nombre y apellidos deresponsable

Roberto Emilio Pérez Prieto (coordinador TIC)

lemantenimiento yprocgdlmlen 0

Ié-ldlcacmnes oco{o
eincidencias

Cualquier incidencia se notificara al
coordinadorTIC, quien la analizard y en caso
necesario daraaviso al responsable de soporte TIC
de FundacionTrilema

RED 4

Funcionalidad y uso dela red local
Perfiles de usuarios
Nombre y apellldos deresponsable

cac
é.' tonimiento yprocgdlmlen{o
Smaidencias

Red wifi

Dispositivos ~ propiedad  de
personaldel centro

profesores y

Personal del centro

Roberto Emilio Pérez Prieto (coordinador TIC)

Cualquier incidencia se notificara al
coordinadorTIC, quien la analizard y en caso
necesario dardaviso al responsable de soporte TIC
de FundacionTrilema

Berré%mlnamon de TrilemaZamoraCentro

RED 5

Red wifi

TrilemaZamoralnvitados
en%minacic'm de
B e

Funcionalidad y uso dela red local

’3 rsonal ¢on conexion temé)oral a los que se
es ro orcionan ﬁtos de usuario y contrasena
col por tiempo limitado.

Perfiles de usuarios
Nombre y apellidos deresponsable

Invitados y conexiones temporales

Roberto Emilio Pérez Prieto (coordinador TIC)

| dlcaC|ones deprotocolo
lemantenim g
yproce |m|ento eincidencias

Cualquier incidencia se
notificara al
coordinadorTIC, quien la
analizara y en caso
necesario  dardaviso al
responsable de soporte
TIC de FundaciénTrilema

Marca/modelo Empresa operadora Ubicaci 1P/ Usuario/contrasefa
on Ma
fisica sca
ra
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Mitrastar Movistar Armari 192
HGUGPT-2541GNAC o 16
aulainf .
- 8.1.
ormati 1
ca
Datos de router 2
Marca/modelo Conectado a Ubicaci 1P/
6n Ma
fisica sca
ra
Router 1 Armari 192
41PNet WHG321 o 16
aula[nf 8.1
ormati 0.1
ca
Datos de los puntos de acceso WiFi
Marca/modelo Ubicacion fisica IP/mas Co SSID
cara nec
tad
oa:
41PNet EAP-737 Pabellén 391201161
4IPNet EAP-737 P 192.16
41PNet EAP-737 a 8.10.12 FundacionTrilemaZamoraTrilemaZamor
4|PNet EAP-737 b 192.16 Swi aCentroTrilemaZamoraDispositivosTrile
e 8.10.13 tch maZamoralnvitados
| M| o
|
(]
n
P
a
b
e
|
|
[¢]
n
Pabellon
' ' 1
4IPNet EAP-737 ! Pabellén ! 192.16 1
41PNet EAP-737 ' Pabellon ' 8.10.15
' ' 92.16. '
' S
] I ]
41PNet EAP-737 ! Pabellén ! 391%1167 !
' ' '
' ' '
41PNet EAP-737 ! Pabellén ! 192.16 !
4IPNet EAP-737 ' Pabelldn ' 8.10.18
L} 1 L}
921
' v %R
L} 1 L}
L} " L} L}
4IPNet EAP-737 . Cas!ta . 19216 , FundacionTrilemaZamoraTrilemaZamor
4|PNet EAP-737 ' Casita ' 8.10.21 c Trilemaz. Di itivosTril
! ! g v swi aCentroTrilemaZamoraDispositivosTrile
' ' §1201262 ' maZamoralnvitados
' ' 1 tch
2
41PNet EAP-737 Cc 192.16
4IPNet EAP-737 a 8.10.23
s 192.16
i 8.10.24
t
a
Cc
a
s
Financiado por la Unién Europea :ﬁ. P [— Plan C:E Recuperacion, | Junta de
. GRRLT DEESPANA  DE EDUCACION Transformacion ; .
NextGenerationEU 4N T EGRMACHON FROFESIONAL y Resiliencia & Castillay Leon
Consejeria de Educacion



Datos Switch 1

¥ Resiliencia

Marca/Modelo Ubicacion fisica Cé)nect IP
ado a:
EdgeSwitch 24-Port250W
Armario Almacén Pabellon Router 1
2 i‘jf
Datos Switch 2
Marca/Modelo Ubicacion fisica Cé)nect IP
ado a:
EdgeSwitch 16-Port 150W
Armario Almacén Casita Switch 1
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